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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1122 DE 03 DE JANEIRO DE 2017

Dispde sobre a Reorganizacéo
Administrativa do Poder Executivo
Municipal, consolida e altera
dispositivos das Leis ns. 546, de 12 de
janeiro de 2005, n° 575, de 22 de
setembro de 2005, n°663, de 07 de
fevereiro de 2007, n°789, de 18 de
julho de 2008, n° 803, de 23 de
dezembro de 2008, n® 1026 de 27 de
fevereiro de 2014 e n° 1108 de 02 de
agosto de 2016 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o José de Ribamar, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 59, inciso VI, da Lei Orgénica Municipal

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Constituem objetivos da Reorganizacdo Administrativa do Poder
Executivo Municipal, implementada por esta Lei:

| - consolidar as condi¢des de governabilidade e governanca do Municipio;

Il - readequar a estrutura organizacional do Poder Executivo e as praticas de
gestao publica as exigéncias do desenvolvimento econémico e social sustentavel do
Municipio;

[l - ampliar a participacdo da sociedade na formulacdo, no
acompanhamento e na avaliacdo das politicas publicas;

IV - assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos programas e
projetos, sobretudo aqueles ligados a garantia de direitos individuais ou coletivos e
combate a pobreza, notadamente nas areas de educacao, salude, seguranca e geracao
de emprego e renda;
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V - melhorar a qualidade do atendimento ao cidadao;
VI - facilitar, democratizar e universalizar 0 acesso aos servi¢os publicos;

VII - ampliar e aperfeicoar os instrumentos de transparéncia e controle da
gestédo publica.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E MISSAO BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 2° O Poder Executivo do Municipio de Séao José de Ribamar é exercido
pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais e ocupantes de cargos
equivalentes.

Paragrafo unico. O Prefeito podera delegar aos seus auxiliares, na forma da
Lei, as competéncias que lhe sdo afetas para a descentralizacdo do poder decisorio, na
gestao dos interesses do municipio e dos seus habitantes.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal tem a missdo basica de conceber e
implantar planos, programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos
emanados da ConstituicAo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do
Municipio e de Leis especificas, em estreita articulacdo com os demais poderes e com
outras esferas de Governo.

Art. 4° Os resultados das acdes empreendidas pelo Poder Executivo
Municipal devem propiciar a melhoria das condicbes sociais e econOmicas da
populacdo nos seus diferentes segmentos e a perfeita integracdo do municipio ao
esforco de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal é composto pelos 6rgaos da
administragao direta e pela entidade da administragcdo indireta, com a finalidade de
prestar os servicos publicos de sua competéncia, objetivando o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Art. 6° A Administracdo direta é composta pelas Secretarias Municipais,
pelos 6rgéos colegiados e pelos demais 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito.

Paragrafo unico. As Secretarias Municipais sao dirigidas pelos Secretarios
Municipais e organizadas com a finalidade de assessorar o Prefeito na execugao das
suas competéncias e atribuicbes constitucionais, em cada campo de atuacdo da
Administracao Publica Municipal.

Secao | )
Da Extingéo, Criagcdo e Alteracdo de Denominagéo de Orgéaos

Art. 7° Fica extinta a Secretaria Municipal de Governo e Assuntos
Metropolitanos.

Art. 8° Ficam criados os seguintes 6rgaos:
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| — Gabinete do Prefeito;

Il — Assessoria Juridica (ASSEJUR);

Il — Assessoria Especial (ASSESP);

IV — Assessoria de Comunicacdo (ASCOM);

V — Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

VI — Central de Licitagdes, Contratos e Convénios (CELICC);

VIl-Secretaria Municipal de Recuperacdo e Manutencdo da Malha Viéria,
Prédios e Logradouros Publicos (SEMMAYV);

VIIl — Secretaria Municipal do Ambiente (SEMAM);
IX — Secretaria Municipal da Juventude (SEMJUV);
X — Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria (SEMREF);

Art. 9° Ficam alteradas as denominacfes das seguintes Secretarias
Municipais:

| — Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Juventude para Secretaria
Municipal de Educacéo (SEMED);

Il — Secretaria Municipal da Fazenda para Secretaria Municipal da Receita e
Fiscalizagdo Urbanistica (SEMREC);

[l — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura para Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer (SEMTUR);

IV —Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Pesca e
Abastecimento para Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
(SEMAGRI);

V — Secretaria Municipal de Seguranca Publica para Secretaria Municipal de
Transporte Coletivo, Transito e Defesa Social (SEMTRANS).

Secao Il
Da Estrutura

Art. 10. Integram a estrutura da Administracado Direta do Poder Executivo
Municipal os 6rgdos e Secretarias Municipais, agrupados nos seguintes Nucleos
Institucionais Estratégicos:

| — Assessoramento ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Juridica (ASSEJUR);

c) Assessoria Especial (ASSESP);

d) Assessoria de Comunicagdo (ASCOM);

e) Central de Licitagdo, Contratos e Convénios (CELICC);
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f) Controladoria-Geral do Municipio(CGM).
Il — Gestao Instrumental e Desenvolvimento Institucional:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas
(SEMPAF);

b) Secretaria Municipal da Receita e Fiscalizacdo Urbanistica (SEMREC).
lll — Defesa da Sociedade e Acesso a Justica pelo Cidadao:

a) Secretaria Municipal de Transporte Coletivo, Transito e Defesa Social
(SEMTRANS).

IV — Gestédo de Politicas Publicas de Desenvolvimento Econémico e Social:
a) Secretaria Municipal de Educacao (SEMED);

b) Secretaria Municipal de Saude (SEMUS);

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda (SEMAS);
d) Secretaria Municipal do Ambiente (SEMAM);

e) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer(SEMTUR);

f) Secretaria Municipal da Juventude (SEMJUV);

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento(SEMAGRI);
h) Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria(SEMREF);

i) Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e Urbanismo
(SEMOSP);

]) Secretaria Municipal de Recuperacdo e Manutencdo da Malha Viaria,
Prédios e Logradouros Publicos (SEMMAYV);

Art. 11. Integra a estrutura da Administracdo Indireta do Poder Executivo
Municipal o Instituto de Previdéncia de Sdo José de Ribamar, entidade de natureza
autarquica.

Secéao lll
Da Missdo dos Orgéos e Entidade do Poder Executivo Municipal

Art. 12. Constitui missao béasica dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal:

| - Gabinete do Prefeito —assessorar diretamente o Prefeito nos aspectos da
gestado e administracdo municipal, de coordenacao das relacdes politico-administrativas
com 0s municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas, associacfes de classe e
outras esferas de governo;

Il -Assessoria Juridica — assessorar e prestar assisténcia juridica ao Prefeito
e aos o6rgdos do Poder Executivo Municipal em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos, propondo normas, medidas e diretrizes, assistindo-lhe
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guanto a legalidade dos atos da Administracdo Publica Municipal bem como
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, mediante ato especifico do
Prefeito;

[l - Assessoria Especial-assessorar o Prefeito no desempenho de suas
atribuicGes, especialmente quanto a gestao publica, na coordenag¢do de programas e
projetos estratégicos, desenvolvimento econémico, desenvolvimento urbano, promogao
da integracdo regional, em particular com o0s demais municipios da Regido
Metropolitana de S&o Luis, bem como desempenhar outras atribuicdes que lhe forem
cometidas pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - Assessoria de Comunicacdo - preservar e divulgar a imagem
institucional do Municipio, buscar a eficiéncia na comunicacdo com os diversos
publicos com os quais se relaciona e responsabilizar-se pela gestdo dos processos
comunicacionais, bem como permitir 0 acesso a informagcdo como condi¢cdo basica
para o exercicio da cidadania, coordenar a promocéo e a organizacdo de eventos e 0
cerimonial publico;

V - Central de Licitagdo, Contratos e Convénios —planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades inerentes aos procedimentos licitatorios e as
contratacdes diretas, expedir normas especificas para a instrugdo dos processos e
elaboracdo dos atos e instrumentos convocatoérios,gerenciar o sistema de registro de
precos, auxiliar na gestao da execucdo e acompanhamento de prazos pertinentes aos
contratos administrativos e aos convénios, termos de parceria e outros instrumentos
congéneres,bem como opinar sobre a celebracdo de termos aditivos, contratagdes,
reajustes, rescisdbes e aplicacdo de sansbes administrativas, no ambito das
contratacdes publicas;

VI - Controladoria-Geral do Municipio - coordenar e formular as diretrizes de
Controle Interno e exercer 0s controles contabeis, financeiros, orcamentarios,
operacionais, patrimoniais e da aplicacdo das subvenc¢des e renuncias de receitas, bem
como promover a transparéncia e a participacdo social e contribuir para a melhoria da
gualidade dos servicos publicos;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas —
planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as atividades concernentes a
recursos humanos, material, patriménio, servicos gerais e transportes, modernizagao
administrativa, gestao do diario oficial eletrdnico, gestdo orcamentaria e financeira, de
planejamento e de tecnologia da informac&o e administracdo de dados, previdéncia e
seguridade dos servidores publicos municipais;

VIII - Secretaria Municipal da Receita e Fiscalizacdo Urbanistica — planejar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar a politica fiscal-tributaria do Municipio,
coordenando as atividades de arrecadacao, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos
tributos e demais rendas, além de promover e fiscalizar o desenvolvimento urbano e
seu licenciamento;
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IX - Secretaria Municipal de Educacdo- planejar, implementar, executar,
acompanhar e avaliar a politica educacional bésica inclusiva e de qualidade, garantindo
as condicdes de funcionamento para proporcionar a formacédo integral dos estudantes
ribamarenses;

X - Secretaria Municipal de Saude -planejar, implementar, executar,
acompanhar e avaliar as acdes de salde, visando a efetivacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), com a garantia dos principios da universalidade, equidade e
integralidade da atencéo a satude e o compromisso com a defesa da vida;

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda —planejar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas, programas, projetos,
servicos e beneficios nas areas de assisténcia social, visando a efetivacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), de geracdo de oportunidades de emprego e
renda, de seguranca alimentar e nutricional, de igualdade racial, de género, da mulher,
da diversidade e de articulagdo com as demais politicas publicas sociais;

XIl - Secretaria Municipal do Ambiente —proteger, preservar, conservar e
recuperar o patriménio ambiental do Municipio, agindo em conformidade com as leis
ambientais e politicas publicas, em parceria com a comunidade, buscando o
desenvolvimento sustentavel e qualidade de vida da sociedade ribamarense;

XIll - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer —planejar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar politicas, programas e projetos relativos
as atividades artisticas e culturais, a promoc¢do do desenvolvimento do turismo e as
acOes de esporte e lazer, bem como realizar a gestdo de pracas, parques, jardins,
centros e espacgos de pratica esportiva.

XIV - Secretaria Municipal da Juventude — planejar, implementar, executar,
acompanhar e avaliar politicas, programas e projetos ligados a juventude, em
articulacdo com outras politicas publicas;

XV - Secretaria Municipal da Agricultura, Pesca e Abastecimento - planejar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas, programas e acobes
pertinentes as atividades de producéo e abastecimento, objetivando o desenvolvimento
da agricultura, pecuéria, pesca, industria e comércio do municipio, bem como fomentar
as atividades geradoras de emprego e renda;

XVI - Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria- planejar,
implementar, executar e avaliar a politica municipal de regularizacdo fundiaria urbana,
promover a dignidade da pessoa humana por meio da defesa do direito constitucional
de moradia, pacificando conflitos e apresentando solu¢cdes as demandas coletivas e
individuais da populacéao;

XVIlI - Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e
Urbanismo — planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas,
programas e projetos relativos aos sistemas de iluminag¢éo publica, saneamento basico,
habitacéo, obras publicas e urbanismo;

XVIII - Secretaria Municipal de Recuperacdo e Manutencao da Malha Viaria,
Prédios e Logradouros Publicos — planejar, implementar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades inerentes a recuperacao e manutencao das vias publicas, pontes,
viadutos, canais, redes de drenagem, prédios e logradouros publicos do Municipio;
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Secéo IV
Dos 6rgéos Colegiados

Art. 13. Integram a estrutura do Poder Executivo, vinculados as Secretarias
Municipais, os seguintes 6rgaos colegiados:

| — & Secretaria Municipal de Educacdo:

a) Conselho Municipal de Educagéao (CME);

b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CMAE);

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo do Magistério
(FUNDEB);

Il — & Secretaria Municipal de Saude: Conselho Municipal de Saude (CMS);

Il — & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda:

a) Conselho Municipal de Direitos do Idoso (CMDI);

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

¢) Conselho Municipal dos Direitos do Trabalhador (CMDT);

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
e) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM);

f) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMPED);
g) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA);
h) Conselho Municipal de Promocgé&o da Igualdade Racial(COMPIR);
i)Conselho Tutelar da Sede (CTS);

J)Conselho Tutelar das Vilas (CTV);

IV - & Secretaria Municipal da Juventude: Conselho Municipal da Juventude
(COMJIUV);

V - & Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento: Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (COMDERS);

VI - a Secretaria Municipal do Ambiente: Conselho Municipal do Ambiente
(COMAM);

VIl - & Secretaria Municipal de Transporte Coletivo, Transito e Defesa Social:
Junta Administrativa de Recursos de Infracdes(JARI);

VIII — a Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Servicos Publicos e
Urbanismo: Conselho Municipal da Cidade e Desenvolvimento Urbano (CMDCU).

Secao V
Dos Fundos

Art. 14. Ficam mantidos, na estrutura do Poder Executivo Municipal, os
seguintes Fundos:
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| — Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS), gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda;

Il - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA),
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda;

[l = Fundo Municipal de lluminacdo Publica (FUMIP), gerido pela Secretaria
Municipal de Obras, Habitacao, Servicos Publicos e Urbanismo;

IV — Fundo Municipal de Transito e Transporte (FMTT), gerido pela
Secretaria Municipal de Transporte Coletivo, Transito e Defesa Social;

V — Fundo Municipal do Ambiente (FMA), gerido pela Secretaria Municipal
do Ambiente;

VI — Fundo Municipal de Educacao (FME), gerido pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

VII — Fundo Municipal de Saude (FMS), gerido pela Secretaria Municipal de
Saude.

Secao VI
Dos Secretarios Municipais

Art. 15. Sao atribuicbes dos Secretarios Municipais:

| — coordenar e supervisionar o 6rgdo de que € titular, bem como
desempenhar as funcdes que lhe forem especificamente atribuidas pelo Prefeito
Municipal, podendo, no uso das suas atribuicdes, delegar competéncias na forma
prevista em lei;

Il — promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita observancia
as disposicdes normativas da Administracdo Municipal;

lll — exercer a representacdo politica e institucional da pasta;

IV — assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

V — despachar com o Prefeito;

VI — participar das reunibes do secretariado e dos 6rgdos colegiados
superiores quando convocado;

VII — fazer indicacéo ao Prefeito para o provimento do cargo em comissao e
para atribuicdo de gratificacdes, na forma prevista em lei;

VIII — instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;
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IX — delegar atribuicGes ao Secretario-Adjunto ou outro dirigente sob sua
subordinacéo direta;

X — atender as solicitagdes e convocac¢des da Camara Municipal;

X| — apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito
da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou O recurso,
respeitados os limites legais;

XII — decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre assuntos de sua
competéncia;

Xlll — autorizar a instauracdo de processos licitatorios, homologar seu
resultado e ratificar dispensas e inexigibilidade, na forma da legislacéo especifica;

XIV — aprovar o plano de atividades a ser executado pela Secretaria, a
proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XV — expedir portarias normativas sobre a organizacdo administrativa interna
da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a
aplicacao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria,

XVI — apresentar relatorios analiticos das atividades da Secretaria, nos
prazos estabelecidos;

XVIl — referendar atos, assinar contratos, convénios, instrumentos similares,
bem como aditamentos, distratos e rescisdes;

XVIII — atender, prontamente, as requisicées e pedidos de informacdes
provenientes do Poder Judiciario, Ministério Publico e demais 6rgédos de controle, bem
como assegurar o direito fundamental de acesso a informacéo;

XIV — reconhecer dividas, gerir bens, direitos e créditos orcamentarios
necessarios ao cumprimento da missao institucional da Secretaria, bem como emitir
documentos de empenho, liquidacao e pagamento;

XV- desempenhar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

81° Os Secretarios Municipais nas suas auséncias e impedimentos serao
substituidos pelo Secretario-Adjunto ou outro dirigente, diretamente subordinado e
expressamente designado.

§2° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des deste artigo aos ocupantes
de cargo em comissao de mesmo nivel hierarquico dos Secretarios Municipais,
conforme art. 29 desta Lei.

Rua Arthur Azevedo, 48 — Centro Séo José de Ribamar/MA Cep.: 65.110-000
www.saojosederibamar.ma.gov.br Tel.: (98) 3224-7150




PREFEITURA MUNICIPAL”DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

Secéo VIl
Da Regionalizagdo do Municipio

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir até 08 (oito) Regides
Administrativas e instalar igual nimero de Administragbes Regionais, de forma a
permitir a descentralizacdo da gestdo, favorecer o desenvolvimento sustentavel do
Municipio e propiciar o controle social.

81° As Administracdes Regionais sdo oOrgdos da Administracdo Direta
dirigidos pelos Administradores Regionais.

82° Os Administradores Regionais sdo administrativamente subordinados ao
Prefeito e operacionalmente a cada um dos Secretarios Municipais, ho ambito da
respectiva pasta.

Art. 17. Constitui missdo béasica das Administracbes Regionais executar,
supervisionar, acompanhar e avaliar acoes do Governo Municipal, na respectiva regido
administrativa, em estreita articulacdo com as Secretarias Municipais e consoante as
diretrizes fixadas pelo Prefeito.

TITULOIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O art. 3° da Lei n® 1108, de 02 de agosto de 2016, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 3°% A Secretaria Municipal de Transporte Coletivo, Transito e Defesa
Social tem como missdo propor e conduzir a politica social do Municipio, com énfase
na prevencdo da violéncia e realizacdo de programas sociais, desenvolver acoes
destinadas ao planejamento, coordenacdo, controle, implantagdo, manutencdo e
conservacdo dos servigos de transportes coletivo, bem como realizar a gestdo do
transito no Municipio.” (NR)

Art. 19. Os artigos 2° e 39, da Lei n°® 1.026, de 27 de fevereiro de 2014
passam a vigorar com seguinte redacao:

“Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores do municipio
de S&o José de Ribamar, gerido pelo Instituto de Previdéncia de S&o José de Ribamar
— IPSJR, gozara de personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Administracdo e Financas (SEMPAF).

81° O Instituto de Previdéncia de S&o José de Ribamar (IPSJR), unidade
gestora, tem como missdo administrar, gerenciar e operacionalizar o Regime Proéprio
de Previdéncia, incluindo a arrecadacédo, gestdo de recursos, concessdo, pagamento e
manutencéo dos beneficios.
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§2° O IPSJR tem sede e foro na cidade de S&o José de Ribamar, estado do
Maranhdo, e gozara, em toda a sua plenitude, no que se refere aos seus bens, servi¢cos
e acles, dos privilégios, inclusive processuais e imunidades do Municipio.” (NR)

“Art. 39 A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia de Sao José
de Ribamar fica assim definida:

| — Conselho de Previdéncia;

Il — Conselho Fiscal,

[l - Presidente:

a) a Diretoria de Beneficios;

b) a Diretoria Administrativa, Financeira e de Patrimonio.

81° O Instituto de Previdéncia de S&o José de Ribamar (IPSJR) funcionara
em tempo integral e 0s ocupantes em cargo em comissdo sao de livre escolha e
nomeacéao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° As competéncias das unidades administrativas e as atribuicdes dos
respectivos cargos serao definidas no Regimento do IPSJR a ser aprovado por decreto.

83° O Presidente do IPSJR percebera remuneracdo correspondente a de
Secretario Municipal e os diretores a de Secretario Adjunto”. (NR)

Art. 20. Fica alterada a denominacdo do Conselho Deliberativo do IPSJR
constante da Secdo Il do Capitulo VII da Lei n°® 1026, de 27 de fevereiro de 2014, para
Conselho de Previdéncia.

Art. 21. O 81° do art. 1° da Lei n® 992, de 18 de abril de 2013 passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

“Art. 1°[...]

81° As atividades de conservacdo, limpeza, alimentacdo escolar e de
estabelecimento de saude, iluminacdo publica, saneamento, seguranca, vigilancia,
instalacdo de palco, som e luz, organizacdo, producdo e direcdo de eventos,
publicidade, transportes, informética e tecnologia da informacdo, assessoramento na
gestdo de politicas publicas, consultoria, servicos complementares de saulde,
copeiragem, recepc¢do, telecomunica¢des, manutencdo de prédios, vias, logradouros,
equipamentos e instalacdes, dentre outras, poderdo ser objeto de execucao indireta.”
(NR)

Art. 22 Os bens, os direitos e as obrigacbes dos 6rgdos extintos,
transformados, incorporados e desmembrados por esta Lei ficam transferidos da
seguinte forma:

| — da Secretaria Municipal de Governo e Assuntos Metropolitanos para o
Gabinete do Prefeito;

Il — da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Juventude para:

a) a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer;

b) a Secretaria Municipal da Juventude;
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IV — da Secretaria Municipal de Fazenda para Secretaria Municipal de
Regularizacdo Fundiaria e Cidadania;

V — da Secretaria Municipal de Seguranca Publica para a Secretaria
Municipal de Transporte Coletivo, Transito e Defesa Social;

VI — da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Pesca e
Abastecimento para a Secretaria Municipal do Ambiente.

Art. 23. Os servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Seguranca
Publica ficam redistribuidos para a Secretaria Municipal de Transporte Coletivo,
Transito e Defesa Social.

Art. 24. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Governo e
Assuntos Metropolitanos ficam redistribuidos para o Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado a adequar ou redistribuir
0S cargos em comissao de que trata este artigo, de modo a atender as necessidades
dos drgéos e entidades do Poder Executivo.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal dispora em decreto, no que couber,
sobre a composicéao, atribuicdes e instalagédo dos Conselhos de que trata esta Lel.

Art. 26. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar, transpor,
transferir ou utilizar dotacbes orcamentarias em favor dos oOrgdos criados,
transformados, incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma
classificacdo funcional-programatica expressa por categoria de programacao em seu
menor nivel, conforme dispuser a Lei Orgamentéria Anual.

Art. 27. O quadro de cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Sao
José de Ribamar passa a ser o constante do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos em comissao que nao constam no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 28. O Poder Executivo definird em decreto a estrutura dos érgaos de
gue trata esta Lei, 0s respectivos cargos e suas atribuicbes, bem como as
competéncias e o0s respectivos regimentos, podendo alterar a denominacao dos cargos
em comisséo.

Art. 29.0 Chefe de Gabinete do Prefeito, o Chefe da Assessoria Juridica, o
Chefe da Assessoria Especial, o Chefe da Assessoria de Comunicagéo, o Controlador-
Geral do Municipio, o Chefe da Central de Licitacdes, Contratos e Convénios e o
Presidente do Instituto de Previdéncia de Sao Jose de Ribamar sdo do mesmo nivel
hierarquico, tém prerrogativas, tratamento protocolar e remuneracdo igual a dos
Secretarios Municipais.

Paragrafo Gnico. A Assessoria Juridica, a Central de Licitagdo, Contratos e
Convénios, a Assessoria Especial, a Controladoria-Geral do Municipio e a Assessoria
de Comunicacéo nao dispdem de orcamento proprio e de quadro de pessoal efetivo e
funcionam com suporte técnico e operacional do Gabinete do Prefeito.
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Art. 30. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a
conta de Recursos Orgamentérios proprios.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo os
seus efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Art. 32. Revogam-se os arts. 1°, 6°, 7°, 11, 12 e 13 da Lei n°® 546, de 12 de
janeiro de 2005, as Leis n°986, de 18 de dezembro de 2012, n° 1.093, de 22 de
dezembro de 2015 e n° 1.094, de 22 de dezembro de 2015 e os arts.7°, 29, 33, 50, 51,
52, 53, 54, 55 e 56 da Lei n°® 1108, de 02 de agosto de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR EM
03 DE JANEIRO DE 2017.

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
DENOMINACAO DO CARGO SIMB | QTD
ADMINISTRADOR DA CASA DA MARISQUEIRA CC-4 1
ADMINISTRADOR DA FABRICA DE GELO CC-4 1
ADMINISTRADOR DE ESTADIO CC-3 1
ADMINISTRADOR DE MERCADO CC-4 2
ADMINISTRADOR DE PRACA ESPORTIVA | CC-3 4
ADMINISTRADOR DO PARQUE DA CIDADE CC-7 1
ADMINISTRADOR DO POCO DA SAUDE CC-3 1
ADMINISTRADOR REGIONAL ISO-2 8
ADMINSTRADOR DO PARQUE DA CAMPINA CC-3 1
ASSESSOR DA ARBOVIROSES CC-3 1
ASSESSOR DE ADMINISTRADOR REGIONAL CC-7 16
ASSESSOR DE ANALISE AMBIENTAL CC-7 1
ASSESSOR DE ARTICULACAO COMUNITARIA II CC-8 6
ASSESSOR DE AVALIACAO E CONTROLE CC-3 1
ASSESSOR DE BENEFICIOS CC-1 2
ASSESSOR DE CADASTRO FUNCIONAL CC-8 1
ASSESSOR DE CERIMONIAL | CC-3 6
ASSESSOR DE CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CC-2 2
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC-1 4
ASSESSOR DE COORDENADORIA CC-3 11
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO CC-3 24
ASSESSOR DE DIRETOR CC-7 1
ASSESSOR DE DIVISAO II CC-8 9
ASSESSOR DE FISCALIZACAO CC-4 6
ASSESSOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL CC-7 2
ASSESSOR DE FISCALIZACAO DE LIMPEZA PUBLICA CC-1 5
ASSESSOR DE IMPRENSA OFICIAL CC-4 2
ASSESSOR DE IMUNIZACAO CC-3 1
ASSESSOR DE MATERIAL E PATRIMONIO CC-2 1
ASSESSOR DE OUVIDORIA CC-1 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, AVALIACAO E CONTROLE CC-1 1
ASSESSOR DE PROGRAMAS E PROJETOS CC-7 1
ASSESSOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS CC-6 8
ASSESSOR DE SECRETARIO MUNICIPAL | CC-2 18
ASSESSOR DE SECRETARIO MUNICIPAL I CC-3 34
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CC-3 2
ASSESSOR DE TRIBUTOS E ARRECADACAQO Ccc-1 1
ASSESSOR DE UNIDADE DE PREGAO CC-3 2
ASSESSOR DE UNIDADE DE REGISTRO DE PRECOS CC-2 2
ASSESSOR DE UNIDADE DE TECNOLOGIA | CC-3 2
ASSESSOR DE UNIDADE DE TECNOLOGIA I CC-4 2
ASSESSOR DE ZOONOSE CC-3 1
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ASSESSOR DO CENTRO CC-8 2
DENOMINACAO DO CARGO SIMB | QTD
ASSESSOR DO SERVICO DE TRANSPORTE CC-2 1
ASSESSOR ESPECIAL DE INVESTIMENTO ISO-2 1
ASSESSOR ESPECIAL | ISO-2 18
ASSESSOR ESPECIAL Il CC-1 37
ASSESSOR JURIDICO CccC-1 2
ASSESSOR PEDAGOGICO CC-3 13
ASSESSOR TECNICO DE EDUCACAO AMBIENTAL CC-7 1
ASSESSOR TECNICO DE FOLHA DE PAGAMENTO CC-4 2
ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL CC-7 1
ASSESSOR TECNICO | CC-4 43
ASSESSOR TECNICO |l CC-5 6
ASSESSOR TECNICO IV CC-7 58
ASSESSOR TECNICO V CC-8 213
ASSISTENTE DE CRECHE CC-8 30
AUXILIAR DE SERVICOS DE TRANSPORTES OFICIAIS CC-4 2
CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO ISO-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ACOES 1SO-3 L
ESTRATEGICAS
CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL ISO-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA ISO-1 1
CHEFE DA BLITZ URBANA CC-3 1
CHEFE DA CENTRAL DE LICITACOES, CONTRATOS E ISO-1 1
CONVENIOS
CHEFE DA CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTAS CC-3 1
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-3 5
CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO CC-3 1
CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO CC-3 1
CHEFE DA DIVISAO DE AUTUACAO DE PROCESSO CC-3 1
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO CC-3 1
CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS CC-3 1
CHEFE DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E cC-3 1
FINANCEIRA
CHEFE DA DIVISAO DE MAPEAMENTO E ZONEAMENTO cC-3 L
URBANO
CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO CC-3 1
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-3 1
CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES CC-3 1
CHEFE DA JUNTA DO SERVICO MILITAR CC-3 1
CHEFE DA PERICIA MEDICA ISO-3 1
CHEFE DA UNIDADE DE CONTRATOS, CONVENIOS E 1SO-2 1
CADASTROS DE FORNECEDORES
CHEFE DA UNIDADE DE REGISTRO DE PRECOS ISO-2 1
CHEFE DE ALMOXARIFADO CC-3 4
CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-8 45
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CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO DE ESCOLA CC-8 38
CHEFE DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS CC-3 1
DENOMINACAO DO CARGO SIMB QTD

CHEFE DE COZINHA DE ESCOLA CC-8 103
CHEFE DE COZINHA DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL CC-4 2
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E CC-2 1
FORTALECIMENTO DE VINCULOS
CHEFE DE EQUIPE MEDICA CC-7 34
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO ISO-1 1
CHEFE DE MANUTENCAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS CC-8 36
CHEFE DE MANUTENCAO PREDIAL CC-8 13
CHEFE DE SECRETARIA DE CENTRO CC-8 1
CHEFE DE SECRETARIA DE ESCOLA CC-8 2
CHEFE DE SECRETARIA DO ABRIGO INSTITUCIONAL CC-8 1
CHEFE DE SECRETARIA DO CRAS CC-8 4
CHEFE DE SECRETARIA DO CREAS CC-8 1
CHEFE DE SERVICO DE PROTOCOLO CC-7 1
CHEFE DE TURNO DE ATENDIMENTO DO SERVICO DE CC-7 7
URGENCIA
CHEFE DE TURNO DE COZINHA CC-8 3
CHEFE DE TURNO DE SERVICO DE ENFERMAGEM CC-7 7
CHEFE DE TURNO DE SERVICO MEDICO CC-7 2
CHEFE DE TURNO DO SERVICO DE TRANSPORTE CC-8 8
CHEFE DE TURNO DO SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-8 4
CHEFE DE TURNO DO SERVICO MEDICO DO SAMU CC-7 7
CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE CC-7 40
CHEFE DO CENTRO DE INTELIGENCIA CC-1 1
CHEFE DO CERIMONIAL CC-1 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO CC-2 3
CHEFE DO DEPARTAMENTO DA ESTRATEGIA SAUDE DA

‘ CC-2 1
FAMILIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE CC-2 1
CONTRATOS E CONVENIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE DE PROJETOS CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO CC-2 1
EDUCANDO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E CC-2 1
EXT. RURAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E REGISTRO CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRA DIRETA CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DE RECURSOS HUMANOS CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS E DEVERES CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL CC-2 1

Rua Arthur Azevedo, 48 — Centro Séo José de Ribamar/MA Cep.: 65.110-000

www.saojosederibamar.ma.gov.br Tel.: (98) 3224-7150




Y

SRy

PREFEITURA MUNICIPAL”DE SAO JOSE DE RIBAMAR

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL CC-2 1
DENOMINACAO DO CARGO SIMB | QTD
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FEIRAS E MERCADOS CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA CC-2 1
CHEFE DO  DEPARTAMENTO DE  FISCALIZAGAO — 1
URBANISTICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E cC2 1
CAPACITACAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E URBANIZAGAO CC2 1
DE AREAS VERDES
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E| __, 1
MANUTENCAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO DE PRODUTOS ez L
DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE  LICENCIAMENTO | ., 1
AMBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DA REDE
FiSICA cC2 | 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO CC-2 2
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESCA E MARISCOS CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE A PRATICAS CC-2 1
RESTAURATIVAS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE COLETIVO CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E CC.2 1
ARRECADACAO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE cC.2 1
AMBIENTAL
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ce2 1
TRABALHADOR
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA Ceo 1

EPIDEMIOLOGICA
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA CC-2 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DO SISTEMA DE INFORMAGAO | . , L
EM SAUDE

CHEFE DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO- | L
FINANCEIRO

CHEFE DO SERVICO DA ACADEMIA DE SAUDE CC-7 3
CHEFE DO SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-7 6
CHEFE DO SERVICO DE CARDIOLOGIA CC-7 3
CHEFE DO SERVICO DE CIRURGIA CC-7 1

DENOMINACAO DO CARGO SIMB | QTD

CHEFE DO SERVICO DE CIRURGIA BUCO MAXILO FACIAL CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE CIRURGIA VASCULAR CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE EMISSAO DE DOCUMENTOS CC-7 3
CHEFE DO SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE ENDODONTIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE ENDONDOTIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE ENFERMAGEM cc-7 | 27
CHEFE DO SERVICO DE FARMACIA CC-7 5
CHEFE DO SERVICO DE FISIOTERAPIA CC-7 7
CHEFE DO SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA CC-7 6
CHEFE DO SERVICO DE GERIATRIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE GINECOLOGIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE INCLUSAO DIGITAL CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE INFECTOLOGIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE INSPECAO CC-8 2
CHEFE DO SERVICO DE MASTOLOGIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE NUTRICAO CC-7 7
CHEFE DO SERVICO DE OBSTETRICIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE ODONTOPEDIATRIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE OFTALMOLOGIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIA CC-7 2
CHEFE DO SERVICO DE PEDIATRIA CC-7 3
CHEFE DO SERVICO DE PERIODONTOLOGIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE PNEUMOLOGIA CC-7 1
CHEFE DO SERVICO DE PRODUCAO DE MARISCO CC-8 1
CHEFE DO SERVICO DE PRODUCAO DE PESCADO CC-8 1
CHEFE DO SERVICO DE PROTOCOLO CC-7 2
CHEFE DO SERVICO DE PSICOLOGIA CC-7 8
CHEFE DO SERVICO DE PSIQUIATRIA CC-7 2
CHEFE DO SERVICO DE RADIOLOGIA CC-8 1
CHEFE DO SERVICO DE SAUDE BUCAL CC-7 8
CHEFE DO SERVICO DE TERAPIA OCUPACIONAL CC-7 2
CHEFE DO SERVICO DE UROLOGIA CC-7 1
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CC-2 1
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CONTADOR GERAL 1ISO-1 1
CONTROLADOR-GERAL 1SO-1 1
CONTROLADOR-GERAL ADJUNTO 1SO-2 1
COORDENADOR DA PATRULHA MECANIZADA CC-1 1
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CC-1 1
COORDENADOR DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE CC-1 1
COORDENADOR DE ARTICULACAO E MOBILIZACAO CC-1 1
COORDENADOR DE ATENCAO BASICA CC-1 1
COORDENADOR DE ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS | CCEB-3| 2
COORDENADOR DE BIBLIOTECA ESCOLAR CCEB-3| 2
COORDENADOR DE CADASTRO E ATENDIMENTO CC-1 1
DENOMINACAO DO CARGO SIMB | QTD
COORDENADOR DE CAPACITACAO E PROJETOS CC-1 1
COORDENADOR DE CONECTIVIDADE E SEGURANGA DA| ... L
INFORMACAO
COORDENADOR DE CONTROLE E REGULAMENTAGAO DO | ., 1
SISTEMA DE SAUDE
COORDENADOR DE CULTURA CC-1 1
COORDENADOR DE EDUCACAO E GESTAO AMBIENTAL CC-1 1
COORDENADOR DE ENSINO CC-1 1
COORDENADOR DE FINANCAS CC-1 1
COORDENADOR DE IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE | ., 1
SISTEMAS
COORDENADOR DE INFORMATICA CCEB-3| 2
COORDENADOR DE LABORATORIO DE CIENCIAS CCEB-3| 2
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE LOGRADOUROS | ., 1
PUBLICOS
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS CC-1 1
COORDENADOR DE MONITORAMENTO E AVALIACAO CC-1 1
COORDENADOR DE OBRAS VIARIAS CC-1 1
COORDENADOR DE ORGANIZACAO ESCOLAR CC-1 1
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL CC-1 1
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO CC-1 1
COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS CC-1 1
COORDENADOR DE PROTECAO AMBIENTAL CC-1 1
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA CC-1 1
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL CC-1 1
COORDENADOR ~ DE  SERVICO  DE  ASSISTENCIA | ., L
FARMACEUTICA
COORDENADOR DE SUPORTE AO SISTEMA EDUCACIONAL CC-1 1
COORDENADOR DE TITULACAO FUNDIARIA CC-1 1
COORDENADOR DE TURISMO CC-1 1
COORDENADOR DO ABRIGO INSTITUCIONAL CC-1 1
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSIST. | ., 4

SOCIAL - CRAS
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COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA

ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS etz
COORDENADOR ~ DO CENTRO  DE  REFERENCIA| ., | ;
ESPECIALIZADO PARA POPULAGAO DE RUA
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ccl | 1
COORDENADOR DO PATRIMONIO PUBLICO IMOBILIARIO ccl | 1
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL ccl | 1
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS cci [ 1
CORREGEDOR cCl | 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO ISO-2 | 1
DIRETOR CLINICO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL [ CC-7 | 1
DIRETOR CLINICO DO SERVICO MOVEL DE URGENCIA cc7 | 1
DENOMINACAO DO CARGO SIMB_| QTD

DIRETOR DA AGENCIA DO  TRABALHO  E| .o, | ;
EMPREENDEDORISMO
DIRETOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL cc3 [ 1
DIRETOR DA COZINHA COMUNITARIA cc3 | 1
DIRETOR DA ESCOLA DE MUSICA cc2 | 1
DIRETOR DE BENEFICIOS IS0-2 | 1
DIRETOR DE BIBLIOTECA MUNICIPAL cc3 | 1
DIRETOR DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL CCEB-1| 2
DIRETOR DE ESCOLA | CCEB2| 5
DIRETOR DE ESCOLA i CCEB-3| 8
DIRETOR DE ESCOLA Ii CCEB-4 | 20
DIRETOR DE ESCOLA IV CCEB-5 | 43
DIRETOR DE PRE-ESCOLA CCEB-6 | 17
DIRETOR DO CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL cc3 [ 1
DIRETOR DO CENTRO MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM

cc2 | 1
RURAL
DIRETOR DO CENTRO VILA ALONSO COSTA cc3 | 1
DIRETOR DO CENTRO VILA SARNEY FILHO cc3 [ 1
DIRETOR DO CURSO PRE VESTIBULAR cc2 | 1
DIRETOR GERAL DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL | CC-7 | 1
DIRETOR GERAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES E| .., |
DIAGNOSTICO
DIRETOR GERAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES | -, |
ODONTOLOGICAS
DIRETOR GERAL DO SERVICO MOVEL DE URGENCIA cc7 | 1
GERENTE DA FARMACIA POPULAR cc7 | 1
GESTOR DO BALCAO DE INFORMACOES TURISTICAS cc2 | 1
GESTOR DO CENTRO DE CULTURA cc2 | 1
GESTOR DO DIARIO OFICIAL cc2 | 1
MOTORISTA DO PREFEITO cCl | 1
MOTORISTA DO VICE-PREFEITO ccl | 1
OFICIAL DE GABINETE cc8 | 10
OFICIAL DE GABINETE DE SECRETARIO ADJUNTO ccs | 1
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PREFEITURA MUNICIPAL”DE SAO JOSE DE RIBAMAR

GABINETE DO PREFEITO

OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO CC-7 5
OUVIDOR CC-1 1
OUVIDOR-GERAL ISO-2 1
PREGOEIRO ISO-2 3
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO ISO-2 1
PRESIDENTE DO INSTITUTO ISO-1 1
SECRETARIA CC-4 24
SECRETARIA DA AGENCIA MUNICIPAL DO TRABALHO CC-7 1
SECRETARIA DA BIBLIOTECA CC-8 2
SECRETARIA DA CHEFE DE GABINETE CC-2 1
SECRETARIA DE ESCOLA CC-8 6
SECRETARIA DE SECRETARIO MUNICIPAL CC-2 1
SECRETARIA DE UBS CC-7 20
SECRETARIA DO CENTRO POP CC-8 1
DENOMINACAO DO CARGO SIMB | QTD
SECRETARIA DO CREAS CC-8 1
SECRETARIA DO CURSO PRE-VESTIBULAR CC-8 1
SECRETARIA DO VICE-PREFEITO CC-2 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO cc-1 1
SECRETARIA GERAL DE CONSELHOS DE POLITICAS ce-3 L
PUBLICA
SECRETARIO ADJUNTO ISO-2 6
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO ISO-2 1
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS ISO-2 1
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E 1SO-2 L
SUPORTE AO SISTEMA DE ENSINO
SECRETARIO ADJUNTO DE ENSINO ISO-2 1
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS ISO-2 1
SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 1SO-2 1
FINANCAS
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO E CULTURA ISO-2 1
SECRETARIO MUNICIPAL ISO-1 13
SECRETARIO-ADJUNTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS ISO-2 1
SECRETARIO-ADJUNTO DE ASSISTENCIA A SAUDE ISO-2 1
SECRETARIO-ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL ISO-2 1
SECRETARIO-ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER ISO-2 1
SECRETARIO-ADJUNTO DE GESTAO DA VIGILANCIA EM
SAUDE ISO-2 1
SECRETARIO-ADJUNTO DE PROJETOS ESPECIAIS ISO-2 1
SECRETARIO-ADJUNTO DE SERVICOS PUBLICOS ISO-2 1
SECRETARIO-ADJUNTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ISO-2 1
SUBCHEFE DA PERICIA MEDICA REGIME GERAL ISO-4 1
SUBCHEFE DA PERICIA MEDICA REGIME PROPRIO ISO-4 1
SUBCHEFE DE ALISTAMENTO MILITAR CC-4 1
SUBCHEFE DO SERVICO DE APOIO LOGISTICO DE EVENTOS | CC-8 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

SUBCHEFE DO SERVICO DE INFRAESTRUTURA DE EVENTOS | CC-8
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CC-3
SUBGERENTE DA FARMACIA POPULAR CC-8
SUPERINTENDENTE DA RECEITA ISO-3
SUPERINTENDENTE DE HABITACAO E OBRAS CIVIS ISO-3
SUPERINTENDENTE DE ILUMINACAO PUBLICA ISO-3

SUPERINTENDENTE DE LICENCENCIAMENTO E

N N R

FISCALIZACAO URBANISTICA 1S0-3
SUPERINTENDENTE DE LIMPEZA PUBLICA ISO-3
SUPERINTENDENTE DE OBRAS RODOVIARIAS ISO-3
SUPERINTENDENTE DE SANEAMENTO BASICO ISO-3
SUPERINTENDER DE CONTROLE INTERNO ISO-3
SUPERVISOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL CC-8
VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL CCEB-2

REPUBLICADO POR INCORRECAO
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