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ATOS DE NOMEACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE
DE RIBAMAR, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear ERIKO JOSE DOMINGUES DA SILVA
RIBEIRO, para o cargo em comissao de Chefe da Assessoria Juridica,
simbolo ISO-2, da Secretaria Municipal de Governo e Assuntos
Metropolitanos, devendo ser considerado a partir de 1° de janeiro de
2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE RIBAMAR, EM 01 DE JANEIRO DE 2017.

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Prefeito Municipal
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LUiS FERNANDO MOURA DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE
DE RIBAMAR, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Nomear as integrantes do quadro abaixo para os
cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento, Administragdo e Finangas, devendo ser considerado a
partir de 1° de janeiro de 2017:

DENOMINACAO DO
OCUPANTE CARGO SIMB
MARY LUCIA JARDIM
CASTRO DOS REIS Contador-Geral ISO-1
ANA MARIA GOMES Secretario Adjunto de 1SO-2
SARAIVA Orcamento e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE
DE RIBAMAR, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Nomear MARCIO AMADO LIBERIO, para o
cargo em comissdo de Presidente da Comissdo Central de Licitagao,
simbolo ISO-2, da Secretaria Municipal de Governo e Assuntos
Metropolitanos, devendo ser considerado a partir de 1° de janeiro de
2017.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE RIBAMAR, EM 01 DE JANEIRO DE 2017.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE RIBAMAR, EM 02 DE JANEIRO DE 2017.

LUiS FERNANDO MOURA DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°1176, DE 1° DE JANEIRO DE 2017

Regulamenta as nomeagdes para
cargos em comissdo, no ambito
dos orgdos do Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO MUNICI~PAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR,
ESTADO DO MARANHAO no uso de suas atribui¢oes legais,

DECRETA:

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2°, inciso III, alinea b, da Lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015.
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Art. 1° O servidor nomeado para exercer cargo em comissdo,
apresentard, obrigatoriamente, antes da posse, copia dos seguintes
documentos:

I - carteira de Identidade;

IT - CPF, dispensado caso ja conste do documento exigido pelo inciso
K

III - prova de inscricdo e quitagdo da Justica Eleitoral;

IV — comprovante de quitagdo com o servigo militar, quando for o
caso;

V — nimero de inscri¢do no Programa de Integragdo Social (PIS) ou
Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP),
se houver;

VI - diploma ou equivalente que comprove a satisfacdo do grau de
escolaridade exigido para o cargo;

VII - comprovante de enderego;

VIII - certidoes de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual, pela Justiga Eleitoral e pela Justiga Federal do domicilio da
pessoa indicada ao cargo;

IX - declaragdo de bens e valores que compdem o seu patrimonio
privado, compreendendo bens imoveis, moéveis, dinheiro, titulos,
acdes, e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais,
localizados no Pais ou no exterior, incluindo os bens das pessoas que
vivam sob a dependéncia econdmica do declarante, os adquiridos e
ainda ndo registrados em nome do declarante e os adquiridos na
constancia de unido estavel e os comunicados por forga do regime de
bens estipulado para o casamento;

X - certiddes do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de
Contas da Unido que atestem acerca do eventual julgamento de
processos por esses Tribunais;

X1 - declaragdes, assinadas de proprio punho, com o seguinte teor:

a) de que ndo se acha impedido de exercer cargo publico, nos
termos da legislagdo em vigor, na forma do Anexo I deste Decreto;

b) de ndo ter relagdo familiar ou de parentesco que importe pratica de
nepotismo, conforme modelo do Anexo II deste Decreto;

¢) de autorizag@o expressa para que o orgdo de controle interno do
Poder Executivo Municipal possa ter o acesso as informagdes sobre
bens e direitos constantes da base de dados da Receita Federal para
checagem e atualizagdo, na forma do anexo III deste Decreto.

§ 1° Para suprir a exigéncia contida no inciso IX do caput deste
artigo, o declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragio
anual de bens apresentada a Receita Federal, na conformidade da
legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer
natureza, com as necessarias  atualizacdes, apresentando
conjuntamente a autorizagdo expressa para que os orgdos do Poder
Executivo possam solicitar o acesso as informagdes sobre bens e
direitos constantes da base de dados da Receita Federal para checagem
¢ atualizagdo, conforme inciso XI, alinea ¢, do caput deste artigo.

§ 2° Os documentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas
ou declaradas auténticas pela pessoa nomeada, de proprio punho, sob
sua responsabilidade pessoal, conforme modelo constante do Anexo
IV deste Decreto.

§ 4° O agente publico que fizer declaragdo falsa sofrera sangdes
previstas na legislacdo em vigor.

§ 5° A declaragdo prevista no inciso XI, alinea ¢, do caput deste artigo
sera exigida, também, dos servidores efetivos e funcionarios publicos,
anualmente, no prazo de trinta dias, ap6s a data limite para a entrega
da declaragdo de ajuste anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica
perante a Receita Federal.

§ 6° A declaragdo de bens e valores, bem como as informagdes obtidas
mediante autorizagdo concedida pelo servidor, nos moldes do inciso
X1, alinea ¢, do caput deste artigo, possuem carater sigiloso, so
podendo a elas ter acesso o titular do érgéo, o responsavel pelo Setor
de Recursos Humanos e o 6rgdo de controle interno do Municipio.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

D. O. E. SJR PODER EXECUTIVO
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
RIBAMAR, EM 1° DE JANEIRO DE 2017.

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I
DECLARACAO

Eu, s
portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o
n° , declaro, sob as penas ¢ formas da lei, ¢ a
quem possa interessar, ndo possuir qualquer impedimento para exercer
cargo publico, nos termos da legislacdo em vigor. Por ser expressdo da
verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a
presente para que produza seus efeitos legais.

Sdo José de Ribamar/MA,  de de 20

ANEXO II

DECLARACAO

Eu, s
portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o
n°® , declaro, sob as penas e formas da lei, ¢ a
quem possa interessar, ndo possuir relagdo familiar ou de parentesco

que importe pratica de nepotismo perante a Administragdo Publica
Estadual. Por ser expressdo da verdade, sob pena de responsabilidade
criminal, dato e assino a presente para que produza seus efeitos legais.

Sdo José de Ribamar/MA,  de de 20

ANEXO III

FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE ACESSO AOS DADOS
DE BENS E RENDAS DAS DECLARACOES DE AJUSTE
ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA

DADOS PESSOAIS

MATRICULA
NO

CPF N°

NOME

CARGO / FUNCAO

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2°, inciso III, alinea b, da Lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015.
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D. O. E. SJR PODER EXECUTIVO

LOTACAO

AUTORIZACAO

Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da
Lei Federal 8.429, de 1992, e enquanto sujeito ao cumprimento das
obrigacdes previstas na mencionada Lei, o setor de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e Finangas —
SEMPAF e a Controladoria-Geral do Municipio a terem acesso aos
dados de Bens e Rendas exigidos na legislacdo, das minhas
Declaragdesde Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das
respectivas retificagdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal
do Brasil.

Sdo José de Ribamar/MA,  de de 20

ANEXO 1V
DECLARACAO

Eu, s
portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o
n°® , declaro, sob as penas e formas da lei, ¢ a
quem possa interessar, que todos os documentos apresentados sdo
coOpias auténticas dos documentos originais. Por ser expressdo da
verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a
presente para que produza seus efeitos legais.

() Carteira de Identidade

() CPF

() Prova de inscri¢do e quitagdo da Justiga Eleitoral

() Diploma ou equivalente que comprove a satisfacdo do grau de
escolaridade exigido para o cargo

() Comprovante de endereco

Sdo José de Ribamar/MA,  de de 20

LEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 1123 DE 03 DE JANEIRO DE 2017
Institui o Projeto Voluntariado
Municipal e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao José de Ribamar, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 59, inciso VI, da Lei Organica Municipal
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FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Projeto Voluntariado Municipal.

Art. 2° Constituem objetivos do Projeto Voluntariado Municipal:

I — ampliar a participag@o popular;

II — contribuir para a incluséo social;

III — estimular a pratica da cidadania e da solidariedade social.

Art. 3° Considera-se servico voluntario, para os fins deste Decreto, a
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica, individualmente
e/ou em grupos, ao Municipio, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, de protecdo ao meio ambiente ou de assisténcia a
pessoa.

Paragrafo unico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio,
nem obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 4° O servigo voluntario serd exercido mediante a celebragdo de
termo de adesdo entre os interessados e o Municipio de Sdo José de
Ribamar, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda, em conformidade com as regras estabelecidas em
edital de convocagao.

Art. 5° Fica criado o Comité Gestor do Projeto de Voluntariado
Municipal, ao qual compete formular, monitorar e avaliar as a¢des do
Projeto e definir estratégias de articulacdo com as demais Secretarias e
orgdos publicos, em geral.

§ 120 Comité Gestor ¢ paritario, composto por representantes do
poder publico municipal e da sociedade civil.

§2° Sdo representantes do poder publico municipal os titulares dos
orgdos incumbidos da implementacdo das seguintes politicas publicas:
I- Assisténcia Social, Trabalho € Renda;

II- Juventude;

III- Saude;

IV- Educagéo;

V- Ambiente;

VI- Cultura, Esporte e Lazer;

VII- Transito, Transporte e Defesa Social;

§3° Sdo representantes da sociedade civil, escolhidos pelos respectivos
foruns:

I — entidades estudantis;

1I - trabalhadores rurais;

III — pescadores;

IV - associag@o ou unido de moradores;

V — classes patronais;

VI — trabalhadores do comércio;
VII — profissionais do magistério.

§4° O Comité Gestor sera presidido pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho ¢ Renda.

§5° Cabe a presidéncia do Comité Gestor a iniciativa de solicitar as
organizagdes da sociedade civil a realizagdo dos respectivos foruns
para escolha dos representantes.

§6° O Comité Gestor podera convidar para participar das reunides
representantes de outros Orgdos e entidades, publicos e privados, e
especialistas em assuntos afetos as agdes do Projeto, os quais ndo
exercerdo poderes deliberativos.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Renda fornecerd o suporte administrativo para o funcionamento do
Comité Gestor.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas
complementares necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta de créditos orgamentarios proprios.

Art.9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
RIBAMAR EM 03 DE JANEIRO DE 2017.

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2°, inciso III, alinea b, da Lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015.
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LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 1124 DE 03 DE JANEIRO DE 2017

Reinstitui o Projeto Meninos do
Santuario e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José de Ribamar, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 59, inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reinstituido o Projeto Meninos do Santuario que tem como
beneficiarios criancas, adolescentes e jovens, na faixa etaria de 7
(sete) a 29 (vinte e nove) anos, em situa¢ao de vulnerabilidade social.
Paragrafo Ginico. O Projeto tera abrangéncia em todo o territério do
Municipio de Sao José de Ribamar e dard prioridade aos jovens,
socialmente desassistidos, que se encontram no entorno do Santuario
da cidade.

Art. 2° Constitui objetivo primordial do Projeto Meninos do Santuario
a inclusdo social das criangas, adolescentes e jovens e de suas
familias, por meio de:

I — incentivo ao retorno e permanéncia do beneficiario na escola;

II — melhoria do desempenho escolar;

III — estimulo a conclusio do ensino médio;

IV — promocéo de agdes complementares nas areas de cultura, esporte,
lazer e outras que favorecam o exercicio da cidadania;

V - favorecimento da iniciagdo no mercado de trabalho;

VI — integra¢éo das familias dos beneficidrios aos programas sociais
oferecidos pelo Municipio;

VII — combate a situacdes de risco pessoal e social, especialmente, o
uso de drogas.

Art. 3° Fica instituida a bolsa auxilio mensal:

I — de R$ 300,00 (trezentos reais) para a familia do beneficiario com
idade inferior a 18 (dezoito) anos;

II — de R$ 500,00 (quinhentos reais) para o beneficiario com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Paragrafo tinico. Os valores de bolsa auxilio mensal estabelecidos
neste artigo serdo reajustados anualmente pela variagio do IGP (indice
Geral de Precos), ou por aquele que vier a substitui-lo, verificada entre
os meses de janeiro de cada ano subsequente ao da publicagdo desta
Lei.

Art. 4° O Projeto Meninos do Santudrio tem carater intersetorial e sera
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda, em parceria com as Secretarias Municipais de
Educagido, Saude, Juventude, Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, assim
como outros orgaos e entidades municipais, estaduais e federais, bem
como organiza¢des ndo-governamentais.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
a conta de créditos orgamentarios proprios.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar,
transpor, transferir ou utilizar dotagdes or¢amentarias em favor do
Projeto reinstituido por esta Lei.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas
complementares necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art.7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac@o.

D. O. E. SJR PODER EXECUTIVO
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Art.8° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as
contidas nas Leis n.° 602, de 23 de fevereiro de 2006 € n° 607, de 31
de margo de 2006, no que conflitarem com os dispositivos desta Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
RIBAMAR EM 03 DE JANEIRO DE 2017.

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 041 DE 03 DE JANEIRO DE 2017

Dispoe sobre o Programa de
Recuperacao de Créditos Fiscais —
PREFIS, no Municipio de Sdo José
de Ribamar, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José de Ribamar, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 59, inciso VI, da Lei Organica Municipal

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido no ambito do Municipio de Sao José de
Ribamar o Programa de Recuperacdo de Créditos Fiscais — PREFIS,
destinado a promover a regularizagdo dos créditos do Municipio,
decorrentes de débitos de contribuintes, pessoas fisicas e juridicas,
relativos a tributos municipais, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo
em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou
nao.

§ 1° A ades@o ao PREFIS implica a inclusdo da totalidade dos débitos
do contribuinte para com a Receita Municipal, ou que tenham sido
objeto de parcelamentos anteriores, ndo integralmente quitados, ainda
que cancelados por falta de pagamentos, e se dard mediante termo de
declaragdo espontanea.

§ 2° Néo havera aplicagdo de multa por infracdo sobre os débitos
ainda ndo langados, declarados espontaneamente, por ocasido da
adesdo.

Art. 2° Os débitos apurados serfio atualizados e incorporados os
acréscimos previstos na legislacdo vigente, at¢ a data da opgao,
podendo ser liquidados em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais
sucessivas.

§ 1° Nenhuma parcela podera ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais)
para pessoa fisica e a R$ 100,00 (cem reais) para pessoa juridica.

§ 2° O pagamento da primeira parcela serd exigido na data da
efetivacdo do parcelamento.

Art. 3° - A apuragdo e consolidagdo dos débitos tributarios que tenham
ocorrido até¢ a data de 31 de dezembro de 2016 obedecerdo aos
seguintes critérios:

I — para pagamento em parcela tnica até¢ 30 de abril de 2017 serdo
excluidos 100% (cem por cento) dos acréscimos decorrentes de juros e
multas;

II — para pagamento em parcela Gnica a partir de 01 de maio de 2017
até 31 de agosto de 2017 serdo excluidos 80% (oitenta por cento) dos
acréscimos decorrentes de juros e multas;

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2°, inciso III, alinea b, da Lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015.
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III — para pagamento em parcela inica a partir de 01 de setembro de
2017 até 31 de dezembro de 2017 serdo excluidos 50% (cinquenta por
cento) dos acréscimos decorrentes de juros e multas.

Art. 4° Para pagamentos de forma parcelados, até¢ 31 de dezembro de
2017, obedecerdo aos seguintes critérios:

I — para pagamento em até 06 (seis) parcelas, mensais e sucessivas, 0s
acréscimos decorrentes de juros e multas, incidentes até a data da
opedo, serdo reduzidos em 40% (quarenta por cento);

II — para pagamento entre 07 (sete) e 14 (quatorze) parcelas, mensais e
sucessivas, os acréscimos decorrentes de juros e multas, incidentes até
a data da opgdo, serdo reduzidos em 30% (trinta por cento);

III — para pagamento entre 15 (quinze) e 24 (vinte e quatro) parcelas,
mensais e sucessivas, os acréscimos decorrentes de juros e multas,
incidentes até a data da opgdo, serdo reduzidos em 20% (vinte por
cento).

Paragrafo Gnico. O contribuinte devera examinar a opgdo
economicamente mais viavel, de modo a que ndo sejam prejudicadas
as condi¢des preestabelecidas nos incisos antecedentes.

Art. 5° A partir da data da consolidagdo dos débitos, o saldo devedor
do contribuinte optante sera atualizado em janeiro de cada exercicio,
efetuada com base na variacdo da Unidade Fiscal do Municipio —
UFM.

Paragrafo unico. Sobre a parcela paga em atraso incidira juros de mora
de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, independentemente da
atualizag@o.

Art. 6° A adesdo ao PREFIS sujeita o contribuinte a aceitagdo plena de
todas as condi¢des estabelecidas nesta Lei e constitui confissdo
irrevogavel e irretratavel da divida relativa aos débitos tributarios nele
incluidos.

Paragrafo unico. A adesdo ao PREFIS sujeita, ainda, o contribuinte:

a) ao pagamento regular das parcelas do débito consolidado;

b) ao fornecimento obrigatorio, dentro do prazo, de declaragdes
de interesse do fisco previstas em lei ou regulamento.

Art. 7° A inclusio no PREFIS fica condicionada, ainda, ao
encerramento comprovado dos feitos, por desisténcia, expressa e
irrevogavel das respectivas agdes judiciais e das defesas e recursos
administrativos, formulados pelo contribuinte, bem assim na rentincia
do direito, sobre os mesmos débitos, em que se alicerca a agdo judicial
ou o pleito administrativo.

Art. 8° O contribuinte sera excluido do PREFIS, diante da ocorréncia
de uma das seguintes hipoteses:

I — inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta Lei;

Il — pratica de qualquer ato ou procedimento tendente a omitir
informagdes, a diminuir ou subtrair receita do contribuinte optante: e;

III — inadimpléncia por trés meses consecutivos ou alternados,
relativamente a qualquer tributo abrangido pelo PREFIS.

§ 1° A exclusdo do contribuinte do PREFIS implicara a exigibilidade
imediata da totalidade do débito tributario confessado e ndo pago,
restabelecendo-se, em relagdo ao montante ndo pago, 0s acréscimos
legais na forma da legislacdo vigente a época da ocorréncia dos fatos
geradores, ¢ inscricdo automatica do débito em divida ativa e
consequente cobranga judicial.

D. O. E. SJR PODER EXECUTIVO
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§ 2° A pessoa fisica e juridica excluida do PREFIS podera reativar o
parcelamento anteriormente existente, desde que promova a
regularizacdo da situacdo que deu causa a exclusdo do programa, e se
sujeite ao pagamento minimo de 20% (vinte por cento) sobre o
montante da divida remanescente.

Art. 9° O Poder Executivo fixard em regulamento as normas
complementares necessarias a execu¢do do PREFIS instituido por esta
Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
RIBAMAR EM 03 DE JANEIRO DE 2017.

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 1122 DE 03 DE JANEIRO DE 2017

Dispde sobre a Reorganizacdo
Administrativa do Poder Executivo
Municipal, consolida e altera
dispositivos das Leis ns. 546, de 12
de janeiro de 2005, n° 575, de 22
de setembro de 2005, n°663, de 07
de fevereiro de 2007, n°789, de 18
de julho de 2008, n° 803, de 23 de
dezembro de 2008, n® 1026 de 27
de fevereiro de 2014 e n° 1108 de
02 de agosto de 2016 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José de Ribamar, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 59, inciso VI, da Lei Organica
Municipal

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Constituem objetivos da Reorganizagdo
Administrativa do Poder Executivo Municipal, implementada por esta
Lei:

I - consolidar as condi¢des de governabilidade e
governanga do Municipio;

Il - readequar a estrutura organizacional do Poder
Executivo e as praticas de gestdo publica as exigéncias do
desenvolvimento econdmico e social sustentavel do Municipio;

Il - ampliar a participagdo da sociedade na
formulagdo, no acompanhamento ¢ na avaliagdo das politicas
publicas;

IV - assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade
dos programas e projetos, sobretudo aqueles ligados a garantia de
direitos individuais ou coletivos e combate a pobreza, notadamente

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2°, inciso III, alinea b, da Lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015.
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nas areas de educagdo, saude, seguranca e geracdo de emprego e
renda;

V - melhorar a qualidade do atendimento ao cidadao;

VI - facilitar, democratizar e universalizar o acesso aos
servigos publicos;

VII - ampliar e aperfeicoar os instrumentos de
transparéncia e controle da gestdo publica.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E MISSAO BASICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Art. 2° O Poder Executivo do Municipio de Séo José de
Ribamar ¢ exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios
Municipais e ocupantes de cargos equivalentes.

Paragrafo tnico. O Prefeito poderd delegar aos seus
auxiliares, na forma da Lei, as competéncias que lhe sdo afetas para a
descentralizacdo do poder decisorio, na gestdo dos interesses do
municipio e dos seus habitantes.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal tem a missdo
basica de conceber e implantar planos, programas e projetos que
traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Constituicdo
Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica do Municipio e de
Leis especificas, em estreita articulagdo com os demais poderes ¢ com
outras esferas de Governo.

Art. 4° Os resultados das agdes empreendidas pelo
Poder Executivo Municipal devem propiciar a melhoria das condigdes
sociais e econdmicas da populagdo nos seus diferentes segmentos e a
perfeita integracdo do municipio ao esfor¢o de desenvolvimento
estadual e nacional.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal ¢ composto
pelos orgdos da administragéo direta e pela entidade da administragédo
indireta, com a finalidade de prestar os servigos publicos de sua
competéncia, objetivando o desenvolvimento sustentavel e a melhoria
da qualidade de vida da populagio.

Art. 6° A Administrago direta é composta pelas
Secretarias Municipais, pelos 6rgéos colegiados e pelos demais 6rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito.

Paradgrafo tnico. As Secretarias Municipais sdo
dirigidas pelos Secretarios Municipais e organizadas com a finalidade
de assessorar o Prefeito na execugdo das suas competéncias e

atribuicdes constitucionais, em cada campo de atuacdo da
Administragdo Publica Municipal.
Secao I

Da Extincio, Criagio e Alteragio de Denominacio de Orgios

Art. 7° Fica extinta a Secretaria Municipal de Governo
e Assuntos Metropolitanos.

Art. 8° Ficam criados os seguintes Orgaos:

I — Gabinete do Prefeito;

IT — Assessoria Juridica (ASSEJUR);

III — Assessoria Especial (ASSESP);

IV — Assessoria de Comunicagdo (ASCOM);

V — Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

VI — Central de Licitagdes, Contratos e Convénios
(CELICC);

VII-Secretaria  Municipal de Recuperagdo e
Manutengdo da Malha Viaria, Prédios e Logradouros Publicos
(SEMMAV);

VIII - Secretaria Municipal do Ambiente (SEMAM);

IX — Secretaria Municipal da Juventude (SEMJUV);

X — Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria
(SEMREF);

Art. 9° Ficam alteradas as denominagdes das seguintes
Secretarias Municipais:
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I — Secretaria Municipal de Educag@o, Esporte e
Juventude para Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED);

IT — Secretaria Municipal da Fazenda para Secretaria
Municipal da Receita e Fiscalizagdo Urbanistica (SEMREC);

IIT — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura para
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
(SEMTUR);

IV —Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura, Pesca e Abastecimento para Secretaria Municipal de
Agricultura, Pesca e Abastecimento (SEMAGRI);

V — Secretaria Municipal de Seguranga Publica para
Secretaria Municipal de Transporte Coletivo, Transito e Defesa Social
(SEMTRANS).

Secao 11
Da Estrutura

Art. 10. Integram a estrutura da Administragao Direta
do Poder Executivo Municipal os orgdos e Secretarias Municipais,
agrupados nos seguintes Nucleos Institucionais Estratégicos:

I — Assessoramento ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Juridica (ASSEJUR);

c) Assessoria Especial (ASSESP);

d) Assessoria de Comunicagdo (ASCOM);

e) Central de Licitagdo, Contratos e Convénios
(CELICC);

f) Controladoria-Geral do Municipio(CGM).

I — Gestdo Instrumental e Desenvolvimento
Institucional:

a)  Secretaria  Municipal de
Administrago e Financas (SEMPAF);

b) Secretaria Municipal da Receita e Fiscalizagdo
Urbanistica (SEMREC).

Planejamento,

III — Defesa da Sociedade e Acesso a Justiga pelo
Cidadao:

a) Secretaria Municipal de Transporte Coletivo,
Transito e Defesa Social (SEMTRANS).

IV — Gestao de Politicas Publicas de Desenvolvimento
Econdmico e Social:

a) Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED);

b) Secretaria Municipal de Satide (SEMUS);

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho ¢ Renda (SEMAS);

d) Secretaria Municipal do Ambiente (SEMAM);

e) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer(SEMTUR);

f) Secretaria Municipal da Juventude (SEMJUV);

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e
Abastecimento(SEMAGRI);

h)  Secretaria
Fundiaria(SEMREF);

i) Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo, Servicos
Publicos e Urbanismo (SEMOSP);

j) Secretaria Municipal de Recuperagdo e Manutengao
da Malha Viaria, Prédios e Logradouros Publicos (SEMMAV);

Art. 11. Integra a estrutura da Administragdo Indireta
do Poder Executivo Municipal o Instituto de Previdéncia de Sdo José
de Ribamar, entidade de natureza autarquica.

Municipal de  Regularizagio

Secao 111
Da Missao dos Orgios e Entidade do Poder Executivo Municipal

Art. 12. Constitui missdo basica dos Orglos e
entidades do Poder Executivo Municipal:

I - Gabinete do Prefeito —assessorar diretamente o
Prefeito nos aspectos da gestdo e administragdo municipal, de

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2°, inciso III, alinea b, da Lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015.
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coordenagdo das relagdes politico-administrativas com os municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, associacdes de classe e outras
esferas de governo;

I -Assessoria Juridica — assessorar e prestar
assisténcia juridica ao Prefeito e aos o6rgdos do Poder Executivo
Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e
estudos, propondo normas, medidas e diretrizes, assistindo-lhe quanto
a legalidadedos atos da Administragdo Publica Municipal bem como
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, mediante ato
especifico do Prefeito;

III - Assessoria Especial-assessorar o Prefeito no
desempenho de suas atribui¢des, especialmente quanto a gestdo
publica, na coordenagdo de programas e projetos estratégicos,
desenvolvimento econdmico, desenvolvimento urbano, promogdo da
integracdo regional, em particular com os demais municipios da
Regido Metropolitana de Sdo Luis, bem como desempenhar outras
atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - Assessoria de Comunicagio - preservar e divulgar
a imagem institucional do Municipio, buscar a eficiéncia na
comunicacdo com os diversos publicos com os quais se relaciona e
responsabilizar-se pela gestdo dos processos comunicacionais, bem
como permitir o acesso a informagdo como condi¢do basica para o
exercicio da cidadania, coordenar a promogdo e a organizacdo de

eventos e o cerimonial publico;

V - Central de Licitagdo, Contratos ¢ Convénios —
planejar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos
procedimentos licitatorios e as contratagdes diretas, expedir normas
especificas para a instru¢do dos processos e claboragdo dos atos e
instrumentos convocatdrios,gerenciar o sistema de registro de pregos,
auxiliar na gestdo da execucdo e acompanhamento de prazos
pertinentes aos contratos administrativos e aos convénios, termos de
parceria e outros instrumentos congéneres,bem como opinar sobre a
celebragdo de termos aditivos, contratagdes, reajustes, rescisoes e
aplicacdo de sansdes administrativas, no ambito das contrata¢des
publicas;

VI - Controladoria-Geral do Municipio - coordenar e
formular as diretrizes de Controle Interno e exercer os controles
contabeis, financeiros, orgamentarios, operacionais, patrimoniais e da
aplicagdo das subvengdes e rentncias de receitas, bem como promover
a transparéncia e a participacdo social e contribuir para a melhoria da
qualidade dos servicos publicos;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas —planejar, implementar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades concernentes a recursos humanos,
material, patrimonio, servigos gerais e transportes, modernizagdo
administrativa, gestdo do diario oficial eletronico, gestdo orcamentaria
e financeira, de planejamento e de tecnologia da informacdo e
administragdo de dados, previdéncia e seguridade dos servidores
publicos municipais;

VIII - Secretaria Municipal da Receita e Fiscalizagdo
Urbanistica — planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar a
politica fiscal-tributaria do Municipio, coordenando as atividades de
arrecadagdo, fiscaliza¢do, recolhimento e controle dos tributos e
demais rendas, além de promover e fiscalizar o desenvolvimento
urbano e seu licenciamento;

IX - Secretaria Municipal de Educacdo- planejar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar a politica educacional
basica inclusiva e de qualidade, garantindo as condigdes de
funcionamento para proporcionar a formagdo integral dos estudantes
ribamarenses;

X - Secretaria Municipal de Satde -—planejar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar as agdes de saude,
visando a efetivagio do Sistema Unico de Satide (SUS), com a
garantia dos principios da universalidade, equidade e integralidade da
atencdo a satide e o compromisso com a defesa da vida;

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda —planejar, implementar, executar, acompanhar e
avaliar as politicas, programas, projetos, servi¢os e beneficios nas
areas de assisténcia social, visando a efetivacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), de geracdo de oportunidades de emprego e
renda, de seguranga alimentar e nutricional, de igualdade racial, de
género, da mulher, da diversidade e de articulagdo com as demais
politicas publicas sociais;

XII - Secretaria Municipal do Ambiente —proteger,
preservar, conservar e recuperar o patriménio ambiental do Municipio,
agindo em conformidade com as leis ambientais e politicas publicas,
em parceria com a comunidade, buscando o desenvolvimento
sustentavel e qualidade de vida da sociedade ribamarense;

XII - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer —planejar, implementar, executar, acompanhar e
avaliar politicas, programas e projetos relativos as atividades artisticas
e culturais, a promogdo do desenvolvimento do turismo e as agdes de
esporte e lazer, bem como realizar a gestdo de pragas, parques, jardins,
centros e espacos de pratica esportiva.

XIV - Secretaria Municipal da Juventude — planejar,
implementar, executar, acompanhar e avaliar politicas, programas e
projetos ligados a juventude, em articulagio com outras politicas
publicas;

XV - Secretaria Municipal da Agricultura, Pesca e
Abastecimento - planejar, implementar, executar, acompanhar e
avaliar as politicas, programas e agdes pertinentes as atividades de
producdo e abastecimento, objetivando o desenvolvimento da
agricultura, pecuaria, pesca, industria e comércio do municipio, bem
como fomentar as atividades geradoras de emprego e renda;

XVI - Secretaria Municipal de Regularizagio
Fundiaria- planejar, implementar, executar e avaliar a politica
municipal de regulariza¢do fundidria urbana, promover a dignidade da
pessoa humana por meio da defesa do direito constitucional de
moradia, pacificando conflitos e apresentando solugdes as demandas
coletivas e individuais da populagio;

XVII - Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo,
Servicos Publicos e Urbanismo — planejar, implementar, executar,
acompanhar e avaliar as politicas, programas e projetos relativos aos
sistemas de iluminagdo publica, saneamento basico, habitagdo, obras
publicas e urbanismo;

XVIII - Secretaria Municipal de Recuperacdo e
Manutengdo da Malha Vidria, Prédios e Logradouros Publicos —
planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
inerentes a recuperagdo e manutencdo das vias publicas, pontes,
viadutos, canais, redes de drenagem, prédios e logradouros publicos
do Municipio;

Secao IV
Dos 6rgios Colegiados

Art. 13. Integram a estrutura do Poder Executivo,
vinculados as Secretarias Municipais, os seguintes orgdos colegiados:

I — a Secretaria Municipal de Educagéo:

a)Conselho Municipal de Educagido (CME);

b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
(CMAE);

c)Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB);

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2°, inciso III, alinea b, da Lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015.
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IT — a Secretaria Municipal de Saude: Conselho Municipal de Satde
(CMS);

III — a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Renda:
a)Conselho Municipal de Direitos do Idoso (CMDI);

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS);

c)Conselho Municipal dos Direitos do Trabalhador
(CMDT);

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA);

e)Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM);

f) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (COMPED);

g) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSEA);

h) Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial(COMPIR);

i) Conselho Tutelar da Sede (CTS);

j) Conselho Tutelar das Vilas (CTV);

IV - a Secretaria Municipal da Juventude: Conselho
Municipal da Juventude (COMJUV);

V - a Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e
Abastecimento: Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (COMDERS);

VI - a Secretaria Municipal do Ambiente: Conselho
Municipal do Ambiente (COMAM);

VII - a Secretaria Municipal de Transporte Coletivo,
Transito e Defesa Social: Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes(JARI);

VIII — a Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo,
Servigos Publicos e Urbanismo: Conselho Municipal da Cidade e
Desenvolvimento Urbano (CMDCU).

Secao V
Dos Fundos

Art. 14. Ficam mantidos, na estrutura do Poder
Executivo Municipal, os seguintes Fundos:

I — Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS),
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Renda;

I - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FMDCA), gerido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho € Renda;

III — Fundo Municipal de Iluminagdo Publica
(FUMIP), gerido pela Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo,
Servigos Publicos e Urbanismo;

IV — Fundo Municipal de Transito e Transporte
(FMTT), gerido pela Secretaria Municipal de Transporte Coletivo,
Tréansito e Defesa Social;

V — Fundo Municipal do Ambiente (FMA), gerido
pela Secretaria Municipal do Ambiente;

VI — Fundo Municipal de Educagdo (FME), gerido
pela Secretaria Municipal de Educagio;
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VII — Fundo Municipal de Saude (FMS), gerido pela
Secretaria Municipal de Satde.

Secao VI
Dos Secretarios Municipais

Art. 15. Séo atribui¢des dos Secretarios Municipais:

I — coordenar e supervisionar o 6rgdo de que ¢ titular,
bem como desempenhar as fungdes que lhe forem especificamente
atribuidas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso das suas
atribuigdes, delegar competéncias na forma prevista em lei;

IT — promover a administragdo geral da Secretaria, em
estreita observancia as disposicdes normativas da Administragdo
Municipal;

IIT — exercer a representagdo politica e institucional da
pasta;

IV — assessorar o Prefeito e colaborar com outros
Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria de
que ¢ titular;

V — despachar com o Prefeito;

VI — participar das reunides do secretariado e dos
orgdos colegiados superiores quando convocado;

VII — fazer indicacdo ao Prefeito para o provimento do
cargo em comissdo ¢ para atribuigdo de gratificagdes, na forma
prevista em lei;

VIII — instaurar o processo disciplinar no ambito da
Secretaria;

IX — delegar atribuigdes ao Secretario-Adjunto ou
outro dirigente sob sua subordinagdo direta;

X — atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal;

XI — apreciar, em grau de recurso hierarquico,
quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites
legais;

XII — decidir, em despacho motivado e conclusivo
sobre assuntos de sua competéncia;

XIII — autorizar a instauragdo de processos licitatorios,
homologar seu resultado e ratificar dispensas e inexigibilidade, na
forma da legislag@o especifica;

XIV — aprovar o plano de atividades a ser executado
pela Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes
que se fizerem necessarios;

XV — expedir portarias normativas sobre a
organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou
restrita por atos normativos superiores, ¢ sobre a aplicacdo de leis,
decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XVI — apresentar relatorios analiticos das atividades
da Secretaria, nos prazos estabelecidos;

XVII — referendar atos, assinar contratos, convénios,
instrumentos similares, bem como aditamentos, distratos e rescisoes;

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2°, inciso III, alinea b, da Lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015.
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XVIII — atender, prontamente, as requisi¢cdes e pedidos
de informacdes provenientes do Poder Judiciario, Ministério Publico e
demais orgdos de controle, bem como assegurar o direito fundamental
de acesso a informagao;

XIV — reconhecer dividas, gerir bens, direitos e
créditos orcamentarios necessarios ao cumprimento da missdo
institucional da Secretaria, bem como emitir documentos de empenho,
liquidagdo e pagamento;

XV- desempenhar outras fungdes que lhe forem
determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal.

§1° Os Secretarios Municipais nas suas auséncias e
impedimentos serdo substituidos pelo Secretario-Adjunto ou outro
dirigente, diretamente subordinado e expressamente designado.

§2° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes deste
artigo aos ocupantes de cargo em comissdo de mesmo nivel
hierarquico dos Secretarios Municipais, conforme art. 29 desta Lei.

Secao VII
Da Regionalizacio do Municipio

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir
até 08 (oito) Regides Administrativas e instalar igual nimero de
Administragdes Regionais, de forma a permitir a descentralizacao da
gestdo, favorecer o desenvolvimento sustentivel do Municipio e
propiciar o controle social.

§1° As Administragdes Regionais sdo orgios da
Administragdo Direta dirigidos pelos Administradores Regionais.

§2° Os Administradores Regionais sdo
administrativamente subordinados ao Prefeito e operacionalmente a
cada um dos Secretarios Municipais, no ambito da respectiva pasta.

Art. 17. Constitui missdo basica das Administragdes
Regionais executar, supervisionar, acompanhar e avaliar agdes do
Governo Municipal, na respectiva regido administrativa, em estreita
articulagdo com as Secretarias Municipais e consoante as diretrizes
fixadas pelo Prefeito.

TITULOII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O art. 3° da Lei n° 1108, de 02 de agosto de
2016, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3% A Secretaria Municipal de Transporte
Coletivo, Transito e Defesa Social tem como missdo propor e
conduzir a politica social do Municipio, com énfase na prevencdo da
violéncia e realizagdo de programas sociais, desenvolver agdes
destinadas ao planejamento, coordenagdo, controle, implantagdo,
manutengdo e conservagdo dos servigos de transportes coletivo, bem
como realizar a gestdo do transito no Municipio.” (NR)

Art. 19. Os artigos 2° e 39, da Lei n° 1.026, de 27 de
fevereiro de 2014 passam a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores do municipio de Sao José de Ribamar, gerido pelo Instituto
de Previdéncia de Sdo José de Ribamar — IPSJR, gozara de
personalidade juridica de direito publico, natureza autirquica e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculado a
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Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas
(SEMPAF).

§1° O Instituto de Previdéncia de Sdo José de Ribamar
(IPSJR), unidade gestora, tem como missdo administrar, gerenciar e
operacionalizar o Regime Proprio de Previdéncia, incluindo a
arrecadagdo, gestdo de recursos, concessdo, pagamento ¢ manutengao
dos beneficios.

§2° O IPSJR tem sede ¢ foro na cidade de Sao José de
Ribamar, estado do Maranhdo, e gozara, em toda a sua plenitude, no
que se refere aos seus bens, servigos e agdes, dos privilégios, inclusive
processuais e imunidades do Municipio.” (NR)

“Art. 39 A estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia de Sdo José de Ribamar fica assim definida:

I — Conselho de Previdéncia;

II — Conselho Fiscal;

IIT - Presidente:

a) a Diretoria de Beneficios;

b) a Diretoria Administrativa, Financeira e de

Patrimonio.

§1° O Instituto de Previdéncia de Sdo José de Ribamar
(IPSJR) funcionara em tempo integral e os ocupantes em cargo em
comissdo sdo de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§2° As competéncias das unidades administrativas e as
atribuigdes dos respectivos cargos serdo definidas no Regimento do
IPSJR a ser aprovado por decreto.

§3° O Presidente do IPSJR percebera remuneracdo
correspondente a de Secretario Municipal e os diretores a de
Secretario Adjunto”. (NR)

Art. 20. Fica alterada a denominagdo do Conselho
Deliberativo do IPSJR constante da Secéo II do Capitulo VII da Lei n°
1026, de 27 de fevereiro de 2014, para Conselho de Previdéncia.

Art. 21. O §1° do art. 1° da Lei n® 992, de 18 de abril
de 2013 passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 1°[...]

§1° As atividades de conservagdo, limpeza,
alimentagdo escolar ¢ de estabelecimento de saude, iluminagdo
publica, saneamento, seguranga, vigilancia, instalagdo de palco, som e
luz, organizagdo, produgdo e diregdo de eventos, publicidade,
transportes, informatica e tecnologia da informagdo, assessoramento
na gestdo de politicas publicas, consultoria, servicos complementares
de saude, copeiragem, recepgdo, telecomunicagdes, manutengdo de
prédios, vias, logradouros, equipamentos e instalagdes, dentre outras,
poderdo ser objeto de execugdo indireta.” (NR)

Art. 22 Os bens, os direitos e as obrigagdes dos 6rgdos
extintos, transformados, incorporados ¢ desmembrados por esta Lei
ficam transferidos da seguinte forma:

I — da Secretaria Municipal de Governo e Assuntos
Metropolitanos para o Gabinete do Prefeito;

I — da Secretaria Municipal de Educacgo, Esporte e
Juventude para:

a) a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer;

b) a Secretaria Municipal da Juventude;

IV — da Secretaria Municipal de Fazenda para
Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria e Cidadania;

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2°, inciso III, alinea b, da Lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015.
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V — da Secretaria Municipal de Seguranca Publica
para a Secretaria Municipal de Transporte Coletivo, Transito e Defesa
Social;

VI — da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura, Pesca e Abastecimento para a Secretaria Municipal do
Ambiente.

Art. 23. Os servidores efetivos lotados na Secretaria
Municipal de Seguranga Publica ficam redistribuidos para a Secretaria
Municipal de Transporte Coletivo, Transito e Defesa Social.

Art. 24. Os cargos em comissdo da Secretaria
Municipal de Governo e Assuntos Metropolitanos ficam redistribuidos
para o Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado a
adequar ou redistribuir os cargos em comissdo de que trata este artigo,
de modo a atender as necessidades dos orgdos e entidades do Poder
Executivo.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal dispora em
decreto, no que couber, sobre a composicdo, atribui¢des e instalagdo
dos Conselhos de que trata esta Lei.

Art. 26. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a remanejar, transpor, transferir ou utilizar dota¢des orgamentarias em
favor dos Orgdos criados, transformados, incorporados ou
desmembrados por esta Lei, mantida a mesma classificagdo funcional-
programatica expressa por categoria de programacgdo em seu menor
nivel, conforme dispuser a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 27. O quadro de cargos em comissdo da Prefeitura
Municipal de Sdo José de Ribamar passa a ser o constante do Anexo
Unico desta Lei.

Paradgrafo tUnico. Ficam extintos os cargos em
comissdo que ndo constam no Anexo Unico desta Lei.

Art. 28. O Poder Executivo definirda em decreto a
estrutura dos 6rgdos de que trata esta Lei, os respectivos cargos e suas
atribui¢des, bem como as competéncias e os respectivos regimentos,
podendo alterar a denominag@o dos cargos em comissao.

Art. 29.0 Chefe de Gabinete do Prefeito, o Chefe da
Assessoria Juridica, o Chefe da Assessoria Especial, o Chefe da
Assessoria de Comunicagdo, o Controlador-Geral do Municipio, o
Chefe da Central de Licitagdes, Contratos e Convénios ¢ o Presidente
do Instituto de Previdéncia de Sdo Jose de Ribamar sdo do mesmo
nivel hierarquico, tém prerrogativas, tratamento protocolar e
remuneragdo igual a dos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica, a Central de
Licitagdo, Contratos e Convénios, a Assessoria Especial, a
Controladoria-Geral do Municipio e a Assessoria de Comunicag@o nido
dispdem de or¢amento proprio e de quadro de pessoal efetivo e
funcionam com suporte técnico e operacional do Gabinete do Prefeito.

Art. 30. As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo a conta de Recursos Orgamentarios proprios.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagio, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2017.

Art. 32. Revogam-se os arts. 1°, 6°, 7°, 11, 12 ¢ 13 da
Lei n® 546, de 12 de janeiro de 2005, as Leis n°986, de 18 de
dezembro de 2012, n° 1.093, de 22 de dezembro de 2015 e n°® 1.094,
de 22 de dezembro de 2015 e os arts.7°, 29, 33, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ¢
56 da Lei n° 1108, de 02 de agosto de 2016.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
RIBAMAR EM 03 DE JANEIRO DE 2017.

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1125 DE 03 DE JANEIRO DE 2017

Fixa o salario minimo dos servidores publicos do Municipio, reajusta
vencimentos de cargos em comissdo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José de Ribamar, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 59, inciso VI, da Lei Organica Municipal

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO
a seguinte Lei:

Art. 1° O salario minimo dos servidores publicos do Municipio de Séo
José de Ribamar ¢ fixado em R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais), a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 2° Os vencimentos dos cargos em comissdo de simbologia CC-8§,
CC-7, CC-6, CC-5, CC-4, CC-3 e CC-2, do quadro do Poder
Executivo, ficam reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2017, na
forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio a
conta de créditos orgamentarios proprios.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2017.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE
RIBAMAR EM 03 DE JANEIRO DE 2017.
LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
QUADRO DE REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS

EM COMISSAO DE SIMBOLOGIA CC-8, CC-7, CC-6, CC-5, CC-
4, CC-3 E CC-2, APARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017

Simbolo do Vencimento

Cargo

CC-2 R$ 1.240,00
CC-3 R$ 1.190,00
cc4 RS 1.140,00
CC-5 R$ 1.090,00
CC-6 R$ 1.040,00
CC-7 R$ 990,00
CC-8 R$ 937,00

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2°, inciso III, alinea b, da Lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015.
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Estado do Maranhao
Municipio de Sao José de Ribamar

DIARIO OFICIAL
Poder Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO E FINANCAS
Praga da Matriz, 142, centro, Sao José de Ribamar — MA
65.110-00 - 32246817
asscom(@sjr.ma.gov.br

Luis Fernando Moura da Silva

Prefeito

Joana Marques
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Financas

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacio no Diario Oficial Eletronico, observe atentamente as instrucdes abaixo:

a) Edicdo dos testos enviados a Didrio por email;

b) Medida da pagina — 17cm de largura e 25cm de altura;

c) Editor de texto padrdo: Word for Windows — Versdo 6 ou Superior;

d) Tipo de fonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas simples;

2) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadrados sem linhas de grade ou molduras;

i) Havendo erro na publicag@o, o usuério podera manifestar reclamagao por escrito até 30 dia ap6s a circulag@o do Didrio Oficial
Eletronico;

1) Se o erro for proveniente de falha do setor de publicacdo, a matéria sera republicada sem 6nus para o cliente, em caso de erro proveniente
do email enviado, o 6nus da retificagdo ficara a cargo do cliente;

k) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas

Informacoes: 3224-6817 / 3224-7150

NOTA: Assinado eletronicamente conforme art. 2°, inciso 111, alinea b, da Lei complementar n° 38, de 12 de novembro de 2015.
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