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PREFEITURA MUNICIPAL ‘D‘E SAO JOSE DE RIBAMAR
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1179, DE 1° DE JANEIRO DE 2017

Dispde sobre o registro de frequéncia e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR- MA, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Os servidores da administracdo municipal sdo obrigados ao registro de frequéncia
diaria, no inicio e ap6s o encerramento de cada expediente de trabalho.

Paragrafo unico. O registro de entrada e saida se fara através de livro de presenca diaria,
folha individual de frequéncia, relégio de ponto ou outro meio correspondente.

Art. 2° Sdo dispensados do registro de entrada e de saida:

| — os Secretarios Municipais, os dirigentes de entidades da administracdo indireta e 0s
ocupantes de cargos de mesmo nivel hierarquico;

Il — os Secretarios-Adjuntos e 0s ocupantes de cargos equivalentes;

1l — os ocupantes de outros cargos em comissdo, mediante autorizacdo escrita do
Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas, em atendimento a justificativa do
titular da Secretaria Municipal de lotagédo do servidor.

Paragrafo Unico. A dispensa do registro de entrada e de saida ndo exime o servidor da
obrigacdo da prestacdo diaria dos servicos proprios do seu cargo, devendo a respectiva chefia estabelecer
sistemas de controle e acompanhamento do trabalho.

Art. 3° O professor fard o registro de presenca no diario de classe ou na Secretaria da
Escola onde for lotado.

Paragrafo nico. O professor que ndo esteja exercendo atividade docente tera registro de
frequéncia, conforme o estabelecido para os demais servidores.

Art. 4° Somente serd admitido o abono de faltas ao trabalho, em conformidade com o
estabelecido pela Lei Complementar 25, de 20 de dezembro de 2011.

81° Os servidores eleitos para compor conselhos de fiscalizacdo do exercicio profissional
ou orgaos de direcdo de entidade de classe serdo considerados em efetivo exercicio nos dias em que
deixarem de comparecer ao servigo por motivo participacdo em tais érgaos.
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Art. 5° Para cada 3 (trés) ou 6 (seis) registros “ATRASADO”, correspondera 1 (uma) falta
ao servidor que trabalhar, respectivamente, 6 (seis) ou 8 (oito) horas/dia.

Art. 6° Os chefes, em todos 0s niveis, sdo responsaveis pelo cumprimento das normas de
comparecimento ao trabalho.

Art. 7° E vedado dispensar o servidor da obrigacdo de trabalhar, com excecdo dos
afastamentos previstos na legislacéo.

Paragrafo Unico. O servidor que fizer o registro de presenca e retirar-se do expediente de
trabalho, sem autorizacdo do chefe imediato, tera registrado “AUSENTE”, no turno do afastamento.

Art. 8° Quando o servidor, sujeito a registro de entrada e saida, executar servi¢o externo ou
estiver viajando a servico, essas circunstancias devem ser registradas no local respectivo da folha
individual de frequéncia.

Art. 9° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR, EM 1° DE
JANEIRO DE 2017.

LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Prefeito Municipal
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