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1. PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ DE RIBAMAR 

2025. 

APRESENTAÇÃO 

A Secretaria Municipal de Saúde de São José de Ribamar, de acordo com a 

legislação do Sistema Único de Saúde (SUS), em atenção à Lei Complementar nº 141/2012, 

apresenta a Programação Anual de Saúde (PAS) para o exercício de 2025. A PAS constitui- 

se em um dos instrumentos de gestão do SUS, sendo elaborada em consonância com o 

Plano Municipal de Saúde (PMS). Delimita, no ano em exercício, a atuação em saúde do 

governo municipal e tem como objetivo principal contribuir para o aperfeiçoamento do 

SUS, visando ampliar o acesso oportuno da população às Ação e serviços de saúde, com a 

garantia da integralidade 

A proposta para a Programação Anual de Saúde para o ano de 2025 foi 

construída com base na PORTARIA Nº 750, DE 29 DE ABRIL DE 2019 que altera a 

Portaria de Consolidação nº 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema 

DigiSUS Gestor/Módulo de Planejamento - DGMP, no âmbito do Sistema Único de Saúde 

- SUS. Assim, este documento contém as Ação, os indicadores, as metas, os recursos 

financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos do Plano 

Municipal de Saúde, sendo compatível com a Lei Orçamentária Anual (LOA) para o ano 

de 2023. 

Conforme determinam as normativas que regulamentam o SUS a Programação 

Anual de Saúde (PAS), do ano de 2025, é apresentada ao Conselho Municipal de Saúde, 

para análise e acompanhamento das metas contidas no Plano Municipal de Saúde - PMS 

2022-2025 do município de São José de Ribamar, indicando os recursos orçamentários a 

serem executados nesse exercício. 

O resultado da PAS 2025 será avaliado no Relatório Anual de Gestão, com a 

participação da sociedade por meio do Conselho Municipal de Saúde. 
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2. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E AÇÕES. 
 

 

DIRETRIZ 1 – Garantir ações de atenção integral a saúde direcionada a toda a população com foco na promoção, proteção, 

controle e acompanhamento e recuperação da saúde, tendo como eixo estruturante a atenção primária articulada com os diversos 

pontos da atenção especializada. 

Objetivo 1- Utilizar mecanismos que propiciem a ampliação do acesso a Atenção Primária. 

 

DESCRIÇÃO DA META 

 

INDICADOR 

Indicador 

(Linha base) 
 

Meta 2025 

Valor Ano 
Unid. 
medida 

1-Ampliar a cobertura populacional 

estimada pelas equipes da Atenção 

Básica 

Cobertura populacional 

estimada pelas equipes de 

Atenção Básica 

89,31 2022 Percentual 100,0 

Ações: 

Realizar nova territorialização no município com redefinição das áreas de abrangência de cada ESF. 

Confecção de mapa Inteligente de cada área, com limites territoriais e população abrangente. 

Manter o funcionamento das equipes de atenção primária e ampliar a cobertura populacional, monitorando o perfil epidemiológico de 
cada território 

Organizar linhas de cuidado e cronograma para capacitação permanente dos profissionais da Atenção Primaria. 

Articular atuação multissetorial em grupos de maior vulnerabilidade como adolescentes, profissionais do sexo, famílias de privados de 
liberdade, tuberculose e outros grupos de risco estatisticamente associados. 

Qualificar cadastros com no mínimo um atendimento no período de 12 meses. 

Cadastrar ou atualizar cadastros dos indivíduos, priorizando gestantes, crianças de 0 a 9 anos de idade e portadores de condições crônicas. 

Solicitação de credenciamento de 01 (uma) equipe de Consultório de Rua. 

2- Ampliar a cobertura dos Agentes 

Comunitários de Saúde 

Total do teto de ACS 

credenciados e implantados 
70,22 2022 Percentual 100,0 

Ações: 

Realizar mapeamento para inclusão de área sem cobertura de ACS 
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Realização de seletivo para a contratação de novos profissionais para as áreas descobertas. 

Supervisionar e monitorar o desempenho dos profissionais no uso da ferramenta do PEC 

Reforçar a Política de capacitação por meio do Programa “Mais Saúde com Agente “ 

3- Implementação da Estratégia 

Amamenta-Alimenta Brasil em todos os 

estabelecimentos da Atenção Básica à 
Saúde. 

Percentual de unidades de 

saúde com a estratégia 

amamenta Brasil implantada 

 

100,0 

 

2022 

 

Percentual 

 

100,0 

Ações: 

Realizar cadastro de identificação de crianças menores de 2 anos por meio das ações de vigilância alimentar e nutricional 

Realizar ações de promoção, proteção apoio ao aleitamento complementar adequado e saudável, de acordo com a EAAB 

Implementar as ações intersetoriais e de caráter comunitário para promoção de saúde de crianças menores de 2 anos de idade, de forma a 
apoiar famílias e comunidades na adoção de modos de vida saudáveis e o controle de doenças e agravos decorrentes da má alimentação. 

Realizar oficinas com os profissionais para elaboração das linhas de cuidados das diretrizes da estratégia Amamenta-Alimenta Brasil 

Realizar semana de incentivo ao aleitamento materno, prioritariamente no mês de agosto em alusão ao agosto dourado. 

4 - Implementar estratégias para o 

aumento da cobertura do Programa 

Auxílio Brasil 

Cobertura do Programa 

Auxílio Brasil 
62,65 2022 Percentual 69,50 

Ações: 

Intensificar a busca ativa com os ACS em cada território para avaliar as condicionalidades de saúde do Bolsa Família. 

5-Acompanhar as condicionalidades 

do Programa Auxílio Brasil 

Cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de Saúde 

do Programa Auxílio Brasil. 

 

27,11 

 

2022 

 

Percentual 

 

50,00 

Ações: 

Manter atualizado o cadastro dos usuários com benefícios do Programa Bolsa Família 

Fortalecer o protagonismo de todos os profissionais das Equipes de Saúde da Família no acompanhamento dos beneficiários, inclusive 
sobre as funcionalidades do sistema e-Gestor. 

Manter o SISVAN preenchido em 100% das unidades de saúde. 

Monitorar as equipes de saúde que estão inseridas no programa 
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6-Realizar as ações estratégicas por ano 

nas escolas pactuadas no Programa 

Saúde na Escola 

Percentual de escolas 

pactuadas no PSE com ações 

estratégicas no ano. 

0,02 2022 Número 80,00 

Ações: 

Manter atualizado o Guia para a realização das ações do PSE, incluindo responsabilidades entre as equipes da Atenção Primária e 
Educação. 

Desenvolver ações prioritárias nas escolas pactuadas. 

Monitorar a realização das atividades pelas equipes da APS 

Realizar reuniões com o grupo condutor do programa para planejamento das ações nas escolas pactuadas. 

Elaborar cronograma de execução do Programa juntamente com a equipe da Secretaria Municipal de Educação. 

Incluir as ações do Programa no calendário letivo das escolas municipais pactuadas. 

Realizar reuniões entre as equipes da APS, gestores e educadores das escolas sobre a execução do programa em cada território 

Encaminhar relatórios mensais para a SEMED para o monitoramento conjunto das escolas contempladas 

Elaborar o guia de preenchimento das fichas de atividade coletiva no PEC/CDS para informação das ações no Sistema e-SUS. 

Capacitação das equipes da APS para a implementação das ações e preenchimento das fichas de atividade coletiva no PEC/CDS 

Realizar as ações do Programa Mais Saúde Bucal na Escola nas escolas municipais, conforme idade escolas preconizada 

7-Implantar nas unidades básicas de 

saúde a promoção de ações relativas à 

promoção de hábitos de vida saudável e 

prática corporal – Crescer Saudável e 

Proteja. 

Percentual de unidades de 

saúde com ações do Crescer 

Saudável e Proteja 

implantadas. 

 

100,0 

 

2022 

 

Percentual 

 

100,0 

Ações: 

Realizar oficinas com as Equipes da APS para operacionalizar o plano de ações do Plano Municipal pela Primeira infância (PMPI) 

Implementar ações que promovam o consumo de alimentos saudáveis e reduzam o consumo de alimentos não saudáveis e bebidas 
açucaradas para crianças e adolescente em todas as escolas pactuadas pelo Programa Saúde na Escola. 

Realizar encontro com as Equipes da APS para planejamento das ações do Programa Crescer Saudável 

Realizar as ações prioritárias do Ciclo 2025-2026 (Prevenção da violência e promoção da cultura da paz; Verificação da situação vacinal; 
Saúde sexual; Alimentação saudável e Saúde mental) nas escolas pactuadas no PSE. 

Identificar e cuidar das crianças com sobrepeso e obesidade nos territórios 
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8-Implantar o Prontuário Eletrônico do 

Cidadão (PEC) nas Unidades Básicas 

de Saúde com ESF 

Nº de UBS com Prontuário 

Eletrônico do Cidadão (PEC) 

implantado. 

0,00 2022 Percentual 100,0 

Ações: 

Capacitar profissionais para operacionalizar o registro de informação no PEC 

Supervisionar e monitorar o desempenho dos profissionais no uso da ferramenta do PEC 

Finalizar a implantação do PEC nas UBS que ainda utilizam CDS. 

9-Informatizar 100% das unidades 

básicas de saúde do município. 

Percentual de UBS 

informatizadas 
0,00 2022 Percentual 

100,0 

Ações: 

Estruturar logística nas Unidades de Saúde para funcionamento do PEC 

Garantir a manutenção dos equipamentos de informática. 

10-Atingir o ISF das metas 

quadrimestrais pactuadas para os 

indicadores do Previne Brasil. 

Percentual de metas 

alcançadas  para  os 

indicadores nos 

quadrimestrais avaliados 

 

47,5 

 

2022 

 

Percentual 

 

100,0 

Ações: 

Realizar reuniões com as equipes de Sistemas de Informações e equipes APS para análise contínua do processo de trabalho e 
monitoramento das metas pactuadas para alcance dos indicadores. 

Realizar ações de educação permanente para fortalecer o trabalho dos profissionais da atenção primária à saúde em relação a organização 
do processo de trabalho, protocolos e linhas de cuidados para a população acompanhada na APS, seguindo a estratificação de risco 

Estabelecer cronograma de reuniões com as equipes da Atenção Primária nas UBS e capacitação de todos os profissionais das Equipes de 

Saúde da Família, dentro de suas competências específicas para melhorar o acesso e a qualidade da informação registrada nos Sistema de 
Informação da atenção primaria. 

Apresentar o consolidado de desempenho das equipes nas reuniões do Conselho Municipal de Saúde de avaliação dos relatórios 
quadrimestrais. 

Monitorar quadrimestralmente as metas preconizadas pelo Ministério da Saúde. 

11-Capacitar, a partir de diferentes 

tecnologias, os profissionais da Atenção 

Primária em Saúde (APS), e demais 

Número de capacitação 

realizadas no ano 
12 2022 Número 15 
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níveis de atenção, em relação aos 

Protocolos Municipais, Estaduais e 

Federais em Saúde, além de temas que 

emergiram de lacunas de 

conhecimentos dos próprios 
profissionais. 

     

Ações: 

Ofertar cursos de Aperfeiçoamento em Programas Assistenciais na APS – modalidades presencial ou remota, com módulos referentes à: 

1. Atenção Primária à Saúde – Estratégia Saúde da Família 2. Acolhimento com Classificação de Risco; PIC’s 3. Saúde da Criança 4. 

Saúde da Mulher 5. Saúde da Mulher – assistência ao Pré-natal 6. Apoio Social; Saúde do adulto, homem e idoso; odontologia e IST´S. 

12-Manter os serviços da Atenção 

Primária em Saúde em funcionamento 

Número de serviços da 

Atenção Primária em Saúde 

mantidos em funcionamento. 

100% 2022 Número 100,0 

Ações: 

Realização de apoio matricial a 100% das Equipes de Estratégia de Saúde da Família a partir do apoio desenvolvido pelas Equipes 
Multiprofissional. 

13-Ampliar o atendimento em Serviço 

de Nutrição, especialmente para grupos 

prioritários - hipertensos, diabéticos e 

obesos (disponibilizando consultórios 

com equipamentos antropométricos, 

em  bom  estado  de  conservação, 

computador com acesso a internet e 

demais equipamentos necessários). 

Percentual de serviços com 

serviço de nutrição 

equipamentos 

antropométricos (e afins) e 

Computadores com acesso à 

internet. 

 

 

 

100,0 

  

 

 

Percentual 

 

 

 

100,0 

Ações: 

Garantir o funcionamento dos serviços das 53 Equipes de Saúde da Família de acordo com os protocolos clínicos estabelecidos para todos 
os grupos, saúde da mulher, criança, adolescente, homem, pessoa idosa e afins 

14-Implantar   equipes 

multidisciplinares com psicologia, 
farmacêutico, nutrição e fisioterapia, 

Número de equipes 

multiprofissionais 
implantadas 

0,00 2022 Número 04 
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para atendimentos e promoção de ações 

de prevenção em saúde nas escolas 

(gravidez na adolescência, drogadição, 

Infecção Sexualmente Transmissível - 

IST - entre outros) e programas de 

promoção  da  saúde  voltado  à 
portadores de condições crônicas. 

     

Ações: 

Implantar e estimular nos serviços de saúde, uma rede de atenção que garanta linhas de cuidado, na perspectiva da integralidade; 

Fortalecer a assistência básica no cuidado nutricional, facilitando e garantindo o acesso e a qualidade da atenção necessária ao 
enfrentamento dos fatores de risco das doenças e dos agravos à saúde; 

Formar e qualificar os profissionais da rede básica para o correto atendimento à saúde nutricional; 

Estimular a participação e inclusão nas ações de planejamento; 

Promover a atenção integral à saúde em todas as fases da vida desenvolvendo estratégias voltadas para a promoção da equidade para 
distintos grupos sociais; 

15-Intensificar ações educativas para a 
promoção da saúde do homem 

Número de ações educativas 
voltadas à saúde do homem 

2022 45 Número 57 

Ações: 

Garantir o acesso à consulta com urologista aos homens para rastreamento de câncer de próstata e pênis. 

Capacitar e estimular os profissionais para a implantação do Pré natal do homem 

Elaborar materiais educativos sobre a importância do auto cuidado masculino na prevenção de doenças 

Estimular a flexibilidade para consulta para público masculino 

16-Garantir o acesso à consulta com 

urologista aos homens para 

rastreamento de câncer de próstata e 
pênis. 

Número de consultas com 

urologista 

 

2022 

 
 

Número 

 

240 

Ações: 

Capacitar e estimular os profissionais para a implantação do Pré natal do homem 

Elaborar materiais educativos sobre a importância do auto cuidado masculino na prevenção de doenças 

Estimular a flexibilidade para consulta para público masculino 
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17-Implantar consultórios do fumante 
em Unidades Básicas de Saúde 

Número de consultórios do 
fumante implantados 

0 2022 número 6 

Implantar o serviço em unidades referência no município 

Capacitar os profissionais e equipes para o tratamento intensivo ao tabagista 

Sensibilizar os profissionais e equipes pra o tratamento intensivo ao tabagista 

Confecção de folder e cartazes educativos para divulgação do serviço 

Objetivo 2-Adequar a rede física e melhorar a segurança, a ambiência e a infraestrutura das unidades de saúde. 

 

DESCRIÇÃO DA META 

 

INDICADOR 

Indicador (linha base)  

Meta 2025 
Valor Ano 

Unid. 
medida 

1-Adequação das estruturas das 

unidades de saúde da família 

Percentual de unidades de 

saúde da família com 

estruturas adequadas 

100,0 2020 Percentual 100,0 

Ações: 

Reformar e ampliar as UBS em funcionamento; 

Garantir a manutenção da estrutura física das unidades básicas de saúde. 

Garantira a renovação do mobiliário das unidades básicas de saúde. 

Garantir a renovação dos equipamentos das unidades básicas de saúde. 

2-Construção de 04 Unidades de Saúde 

para implantação de 04 equipes ESF 

Número de unidades 

construídas 
36 2020 número 01 

Ações: 

Solicitação ao MS de construção de UBS e credenciamentos de ESF para aumentar a cobertura da população a descrita 

Construir unidade básica de saúde em regiões sem cobertura. 

3-Assegurar investimentos na APS 

garantindo aquisições e/ou reposição de 

equipamentos, mobílias e materiais 

necessários ao funcionamento de 100% 

das  UBS,  acordo  com  manual  de 

estruturação de UBS do Ministério da 

Saúde 

Percentual de UBS com 

infraestrutura adequadas ao 

funcionamento 

 

 

100,0 

 

 

2020 

 

 

Percentual 

 

 

100,0 
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Ações: 

Aquisição de equipamentos modernos e de informática, com boa qualidade, para os profissionais de saúde desenvolverem o trabalho com 
eficiência, ofertando serviço de saúde de qualidade para a população. 

Aquisição de mobiliários adequados para as unidades de saúde, facilitando o processo de trabalho dos profissionais, bem como para 
população ser atendida com excelência. 

Realizar manutenção do mobiliário para garantir o funcionamento dos serviços de atenção primária (UBS), e Programas de Saúde. 

Realizar manutenção corretiva dos equipamentos 

4-Garantia de manutenção corretiva 

dos equipamentos das Unidades Básicas 

de Saúde 

Percentual de UBS com 

equipamentos em 

manutenção periódica 

100,0 2020 Percentual 100,0 

Ações: 

Contratação de equipe técnica de manutenção. 

Realizar manutenção em 100% dos equipamentos, 

Manter atualizado a lista de equipamentos das Unidades Básicas de Saúde 

Realizar levantamento das condições dos equipamentos das UBS e estabelecer cronograma de manutenção corretiva. 

5-Garantia de reposição insumos para 

as Unidades Básicas de Saúde 

Percentual de UBS com 

reposição contínua de 

insumos 

100,0 2020 Percentual 100,0 

Ações: 

Garantir reposição contínua de insumos em todas as Unidades Básicas de Saúde 

Manter controle de estoque organizado. 

6-Garantir distribuição de 

medicamentos de uso contínuo nas 

unidades básicas de saúde 

Percentual de UBS com 

disponibilidade ininterrupta 

de  medicamentos  de  uso 
contínuos 

 

100,0 

 

2020 

 

Percentual 

 

100,0 

Ações: 

Garantir reposição continua de medicamentos para 100% das farmácias básicas das ubs . 

Informatizar o controle de estoque e fornecimento de medicamentos e insumos farmacêuticos de uso contínuo 
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7-Aquisição de equipamentos e 

matérias permanentes para a atenção 

primária junto ao MS 

Número de propostas 

cadastras 

01 2020 número 01 

Ações: 

Cadastrar propostas de aquisição de equipamentos e materiais em tempo oportuno 

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes para melhoria da estrutura e serviços das Unidade Básicas de Saúde 

Objetivo 3 – Garantir o acesso aos serviços de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar aos usuários do SUS. 

 

DESCRIÇÃO DA META 

 

INDICADOR 

Indicador (linha base)  

Meta 2025 

Valor Ano 
Unid. 

medida 

1-Manter a regulação para o 

tratamento Fora do Domicílio – TFD. 

Percentual de pacientes em 

Tratamento Fora do 
Domicílio  regulado 

100,0 2020 percentual 100,0 

Ações: 

Realizar anualmente cadastramento e acompanhamento dos usuários do TFD 

2-Garantir a oferta de serviços 

especializados (consultas, exames, 

cirurgias), de forma a ampliar o acesso 

da população encaminhada pelo SUS 

aos serviços especializados. 

Percentual da população 

vinculada à Regulação com 

atendimento garantido 

 

100,0 

 

2020 

 

percentual 

 

100,0 

Ações: 

Manter Pronto-Atendimento 24 horas para atendimento médico de urgência e emergência. 

Qualificar a Rede de Urgência e Emergência no transporte e atendimento às condições agudas de gestantes e prematuros. 

Manutenção de encaminhamentos para referência no Diagnóstico e Tratamento de Lesões Precursoras do Câncer do Colo de Útero (SRC) 

Encaminhar para o TFD relatórios de pacientes encaminhados para as referências de tratamentos ambulatoriais e hospitalares 
especializados. 

Operacionalizar a pactuação na CIB para execução das cirurgias eletivas. 

Manter Pronto-Atendimento 24 horas para atendimento médico de urgência e emergência para pacientes psiquiátricos no Hospital 
Municipal de São José de Ribamar. 
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Qualificar a APS, CAPS e Rede de Urgência e Emergência no atendimento e cuidado aos pacientes psiquiátricos. 

3-Informatizar a central e manter o 

setor regulador da SEMUS. 

Regulação de consultas 

especializadas, exames e 

procedimentos,   cirurgias 
eletivas. 

 

100,0 

 

2020 

 

percentual 

 

100,0 

Ações: 

Manter atualizada o cadastro de usuários em tratamento contínuo e encaminhados para as referências pactuadas para a população de São 
José de Ribamar. 

Avaliar e monitorar continuamente a oferta de serviços ambulatoriais e hospitalares e cumprimento das metas, conforme definidos nas 
pactuação, para ampliação da oferta. 

4-Assegurar investimentos ao Hospital 

Municipal e Laboratório de análises 

clínicas, CAPS, CAF, CER, garantindo 

manutenção predial, equipamentos, 

mobílias e materiais necessários ao 

funcionamento das Unidades, bem 

como  a  manutenção  preventiva  e 
corretiva, conforme necessidade. 

 

 

Percentual de unidades em 

funcionamento 

 

 

 

100,0 

 

 

 

2020 

 

 

 

percentual 

 

 

 

100,0 

Ações: 

Manutenção dos serviços de média complexidade ambulatorial e hospitalar 

Manutenção do Hospital Municipal: realizar manutenção preventiva, trimestralmente em todos os equipamentos, internos e locados. 

(Carro de anestesia, monitores, carro de bisturi, cardiotocografo, aspirador, ventiladores, etc..; Realizar Inspeção e teste dos equipamentos 

3 dias na semana. Para que seja mantido constância na qualidade da função dos equipamentos; garantir a qualidade do serviço com 

realização de um checklist diário nos setores com o objetivo de concluir tarefas com mais rapidez e eficiência 
Manutenção preventiva do Centro de Reabilitação 

Manutenção preventiva do Laboratório Municipal de Análises e Clínicas 

Manutenção das Atividades dos Serviços Especializados em Saúde e Assistência Farmacêutica –CAF 

Adquirir e repor equipamentos e material permanente de acordo com a necessidade dos serviços de média complexidade. 

Garantir serviços de manutenção (água, luz, telefone, sistemas de informação, limpeza, correios, exames diagnósticos, aluguéis de 
veículos, equipamentos e imóveis). 
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Aquisição de material de consumo, insumos laboratoriais e saneantes hospitalares 

5-Implantar 01 serviço de mamografia 
no ambulatório do Hospital Municipal 

Número de Serviço de 
Mamografia Implantado 

0,00 2020 Número 
01 

Ações: 

Manutenção das atividades e serviços 

Manutenção preventiva dos equipamentos 

Educação permanente para os profissionais 

6-Implantar 01 serviço de tomografia 
no Hospital Municipal 

Número de Serviço de 
tomografia Implantado 

0,00 2020 Número 
01 

Ações: 

Manutenção das atividades e serviços 

Manutenção preventiva dos equipamentos 

Educação permanente para os profissionais 

7-Aquisição de equipamentos e 

matérias permanentes para o hospital 

municipal junto ao MS 

Número de propostas 

cadastradas 
01 2020 número 01 

Ações: 

Cadastrar propostas em tempo oportuno 

Aquisição de equipamentos de ampliação e substituição para o Hospital e Maternidade de São José de Ribamar 

Objetivo 4 – Ampliar a oferta de ações e serviços de atenção à saúde bucal aos usuários do SUS. 

DESCRIÇÃO DA META  

INDICADOR 

Indicador (linha base)  

Meta 2025 
Valor Ano 

Unid. 

medida 

1-Ampliar a cobertura populacional 

estimada pelas equipes de Saúde Bucal. 

Cobertura populacional 

estimada pelas equipes 

básicas de saúde bucal 

86,71 2022 Percentual 100,0 

Ações: 

Ampliar o acesso às ações e serviços de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal, através de medidas individuais e coletivas, 
mediante o estabelecimento de vínculo territorial. 
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Ações coletivas para educação de higiene oral, prevenção, como palestras, escovação supervisionada, aplicações tópicas de flúor, 
conscientização e orientações de higiene; 

Organização de fluxos de atendimento e acolhimento em atenção à saúde bucal; 

Capacitação dos ACS para o acompanhamento e monitoramento da saúde bucal dos indivíduos no território; 

Realizar ações educativas sobre a saúde bucal nas escolas, por meio do Programa Saúde na Escola; orientação de higiene e dieta. 

Realizar aplicação tópica de flúor e implementar o Tratamento Restaurador Atraumático nas crianças, por meio do Programa Mais Saúde 
na Escola. 

Capacitar todos os profissionais de odontologia para a Linha de Cuidado em Saúde Bucal. 

Promover trimestralmente encontros entre as equipes de saúde bucal e saúde da família para discussão do processo de trabalho. 

2-Realizar atendimento odontológico 

com tratamento completo para no 

mínimo 60% das gestantes que 

realizam 
pré-natal na APS 

Proporção de gestantes com 

atendimento odontológico 

realizado 

 

65,0 

 

2022 

 

Percentual 

 

60,0 

Ações: 

Estruturar a captação e acolhimento das gestantes, sensibilizando-as sobre a necessidade do acompanhamento odontológico para proteção 
da saúde da mãe e do bebê; 

Orientar as gestantes sobre higiene bucal, hábitos alimentares saudáveis, dieta e amamentação nos primeiros 1000 dias de vida; 

Acompanhar todas as gestantes cadastradas no pré-natal da UBS; 

Desenvolver ações com foco na educação, prevenção e recuperação da saúde bucal. 

Organizar com a ESF o fluxo de consultas odontológicas da gestante; 

Busca ativa das gestantes pelos ACS para o acompanhamento da saúde bucal. 

3- Manter o laboratório de prótese 

dentária em funcionamento 

Número de LRPD em 

funcionamento 
1 2022 Número 1 

Ações: 

Monitorar os prazos com o laboratório de prótese , no que se refere ao tempo de entrega e qualidade do serviço realizado. 

Acompanhar o calendário de execução desse serviço para cobertura em todas as áreas das UBS 

Realizar 20 a 50 próteses mensais 
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4-Manter os serviços da Rede de Saúde 

Bucal em funcionamento 

Percentual  de  Serviços  da 

Rede de Saúde Bucal 

mantidos em funcionamento. 

100,0 2022 Número 100,0 

Ações: 

Garantir e fornecer o completo estoque de material e insumos; 

Capacitar os cirurgiões dentistas e auxiliares frequentemente. 

Manter a realização de manutenções periódicas dos equipamentos. 

Oferecer perfeitas condições de atendimentos nas UBS, espaço físico. 

Monitorar as equipes de saúde da família. 

Ampliar os acessos da população à manutenção da saúde bucal. 

DIRETRIZ 2– Garantir o acesso da população as ações e serviços de saúde por meio da organização e fortalecimento das Redes 

de Atenção à Saúde. 

Objetivo 1 – Promover da Atenção Integral à Saúde da Criança e da Mulher e Fortalecimento da Rede Materno Infantil, com 
ênfase na qualidade da assistência do pré-natal, parto e nascimento 

 

DESCRIÇÃO DA META 

 

INDICADOR 

Indicador (linha base)  

Meta 2025 
Valor Ano 

Unid. 

medida 

1-Ampliar a razão de mulheres na faixa 

etária de 25 a 64 anos com um exame 

citopatológico a cada três anos 

Razão de exames 

citopatológicos do colo do 

útero em mulheres de 25 a 64 

anos e a população da mesma 
faixa etária 

 

0,36 

 

2020 

 

Razão 

 

0,40 

Ações: 

Ofertar a coleta do Exame Papanicolau em todas as Unidades de Saúde; 

Realizar busca ativa a mulheres que não realizaram os exames em tempo oportuno; 

Registrar no sistema de informação todos os exames realizados e fazer avaliação e monitoramento da cobertura. 

Estipular metas de cobertura por unidade de saúde de acordo com a população estimada de cada área 

Promover a capacitação e atualização dos profissionais para coleta dos exames citopatológico 

Providenciar agilidade dos resultados dos exames 

Realizar Campanhas educativas em alusão ao “março Lilás”, prevenção, diagnóstico e rastreamento do câncer de colo de útero 
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Monitorar a intensificação da coleta de citologia do colo do útero na população feminina, prioritariamente na faixa etária de 25 a 64 anos. 

2-Ampliar a razão de exames de 

mamografia em mulheres de 50 a 69 

anos de idade. 

Razão de exames de 

mamografia de rastreamento 

realizados em mulheres de 50 

a 69 anos e população da 
mesma faixa etária 

 

0,17 

 

2020 

 

Razão 

 

0,20 

Ações: 

Ofertar o exame de mamografia para rastreamento do câncer de mama; 

Promover ações alusivas ao outubro Rosa com foco na Detecção Precoce do Câncer de Mama 

Realizar busca ativa das mulheres que não realizam o exame regularmente 

Estimular a busca ativa das faltosas em consultas e na realização da mamografia de acordo com a faixa etária preconizada 

Estipular metas de cobertura por unidade de saúde de acordo com a população estimada de cada área 

Monitoramento e intensificação da realização de mamografias na população prioritariamente na faixa etária de 50 a 69 anos. 

Rastreamento de mulheres para as ações de controle do câncer do colo de mama na APS. 

Intensificar a realização de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres ribamarenses de 50 anos a 69 anos cadastradas nas Unidades 
de Saúde 

3-Investigar >90% dos óbitos de 

mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 

Proporção de óbito de 

mulheres em idade fértil (10 a 

49 anos) investigado 

75,60 2020 Percentual >90,0 

Ações: 

Fortalecer e ampliar as ações de educação permanente com vistas a qualificação dos profissionais de saúde no atendimento ás gestantes 

Manter a estruturação e publicação dos instrumentos de Atenção à Saúde da Linha de Cuidado Materno Infantil: tais como Linha Guia, 
Carteira da Gestante e Notas técnicas. 

Capacitação dos profissionais de saúde na Atenção Básica sobre a atenção integral à saúde da mulher 

Ofertar ações de Planejamento Reprodutivo nas UBS 

Promover ações educativas voltadas à saúde da mulher 

Monitorar mensalmente as investigações dos óbitos maternos. 

Fortalecer o Grupo Técnico de Agilização e Revisão do Óbitos nas UBS e do processo de investigação, cumprindo o tempo oportuno 
determinado na Portaria nº 1.119/GM, de 5 de junho de 2008. 
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4-Investigar os óbitos fetais e infantis Proporção de óbito fetal e 
infantil investigado 

70,0 2020 Proporção > 75,0 

Ações: 

Acompanhamento e monitoramento das Informações sobre os óbitos fetais e infantis; 

Elaborar Relatórios e Divulgação das informações 

Realizar encontros educativos para discussão de casos de óbitos, com foco na Segurança no Cuidado e mitigação de eventos adversos. 

Capacitar equipes da APS para atenção integral a saúde da mulher (acesso, acolhimento, fluxo e orientações, planejamento reprodutivo, 
pré-natal, parto e puerpério). 

Acompanhamento e monitoramento das Informações sobre os óbitos fetais e infantis; 

Implantar referências e estabelecer protocolos de atendimento para mal formação fetal. 

Manter a estruturação e publicação dos instrumentos de Atenção à Saúde da Linha de Cuidado Materno Infantil: tais como Linha Guia, 
Carteira da Gestante e Notas técnicas. 

Elaborar Relatórios e Divulgação das informações 

Validar as amostras das investigações das esferas municipais 

Fortalecer o Grupo de Trabalho de Agilização da Investigação de Óbito nas Regionais de Saúde e do processo de investigação, cumprindo 
o tempo oportuno determinado em legislação. 

Capacitar equipes da APS para atenção integral a saúde da mulher (acesso, acolhimento, fluxo e orientações, planejamento reprodutivo, 
pré-natal, parto e puerpério). 

5-Reduzir o número de óbito infantil Número de óbito infantil 56 2022 Número 47 

Ações: 

Realizar Educação Continuada com 100% dos profissionais de ESF para atendimento e estratificação de risco da gestante e da criança. 

Capacitação dos profissionais para cuidado integral às gestantes e crianças até 1 ano de vida; 

Realizar estratificação e risco da gestante na primeira consulta em 100% dos atendimentos. 

Realizar atendimentos de Pré-Natal, Puericultura e vacinação em todas as Unidades Básicas de Saúde do município. 

Realizar 6 consultas de Pré-Natal para no mínimo 45,0 das gestantes, sendo a 1ª até a 12ª semana de gestação 

Realização de exames para sífilis e HIV no 1º e 3º trimestres do pré-natal 

Integrar o grupo de trabalho para o monitoramento das ações do Plano Municipal da Primeira Infância 

Estratificar os recém-nascidos conforme protocolo de classificação de risco, determinando a linha de cuidados necessária 

Realizar Educação Continuada com 100% dos profissionais de ESF para atendimento e estratificação de risco da gestante e da criança. 
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Manter atualizado o protocolo de manejo da Sífilis gestacional 

Garantir o tratamento adequado à 100% das gestantes diagnosticadas com Sífilis 

6-Redução do número de óbitos 
maternos 

Número de óbito materno 
03 2022 Número 02 

Ações: 

Reativação do Comitê Municipal de prevenção do óbito Materno, infantil e fetal nos 5 municípios. Fazer encontro regional anual com 
divulgação de dados e estratégias. 

Construir e implementar protocolo para prevenção de pré-eclâmpsia 

Fortalecer as ações de pré-natal das gestantes; 

Realizar estratificação e risco da gestante na primeira consulta em 100% dos atendimentos. 

Garantir atendimento humanizado e de qualidade nas UBS e maternidade durante o pré-natal, parto e puerpério; 

Garantir os exames necessários para as gestantes; 

Realizar o matriciamento das equipes de Atenção Primária, maternidades e outros dispositivos da Rede de Atenção à Saúde. 

Promover atenção de qualidade ao parto normal e cesáreo; 

Ofertar acompanhamento puerperal no território pelas equipes de APS; 

Garantir retorno à maternidade em caso de intercorrências puerperais. 

7-Intensificar o rastreamento das 

IST/AIDS nas gestantes e parceiros 

Proporção de gestantes e 

parceiros com teste rápido de 

HIV, Sífilis e Hepatites B e C 

realizado 

 

100,0 

 
 

Percentual 

 

100,0 

Ações: 

Vincular 100% das gestantes ao CTA/SAE São José de Ribamar, garantindo o tratamento com antirretroviral e acompanhamento em 
infectologia 

Acompanhar 100% das crianças expostas ao HIV/AIDS e Sífilis. 

Ofertar os testes rápidos de Sífilis, HIV, Hepatites B e C na primeira consulta de pré-natal e no 3º trimestre, para as gestantes e suas 
parcerias sexuais em todas as UBS do município. 

Realizar aconselhamento pré e pós teste às gestantes e ao parceiro. 

Proporcionar as articulações e medidas locais necessárias que garantam a logística (acondicionamento, distribuição e transporte) e a 
execução do teste rápido nas UBS, com qualidade e confiabilidade. 
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Avaliar a capacidade laboratorial instalada para realização de exames complementares e entrega dos resultados em tempo oportuno 

Realizar exame complementar para diagnóstico. 

Capacitar em um processo de educação permanente, os profissionais técnicos de enfermagem e enfermeiro para realização do teste nas 
UBS. 

Registrar a realização dos testes rápidos no e-SUS. 

Registrar o SINAN, todo caso de sífilis congênita, sífilis em gestante e HIV, Hepatite B e CHTLV. 

Manter o básico nas UBS aos portadores de IST, garantindo o acolhimento, atendimento e tratamento adequado e com privacidade 

Articular com outros serviços da RAS para a disponibilização de medicamentos não previstos na Farmácia Básica 

Realizar o aconselhamento incorporado 

Notificar e realizar a vigilância epidemiológica devem ser consolidadas e expandidas 

Monitorar as gestantes e parceiros diagnosticados com IST/AIDS que realizarem o pré-natal (cobertura maior ou igual a 90% das gestantes 
diagnosticadas) 

Garantir a realização de 6 consultas ou mais de pré-natal em 95% das gestantes. 

Garantir a realização de pelo menos 1 consulta ou mais de pré-natal do parceiro. 

Descentralização do CTA da UBS para uma sede própria 

8-Capacitar os profissionais da APS 

para a notificação de 100% dos casos 

confirmados de IST/AIDS 

Percentual de profissionais 

capacitados 
100,00 

 
Número 100,0 

Ações: 

Garantir o acolhimento e realizar atividades de informação/educação em saúde 

Implementar ações de prevenção e assistência nas respectivas áreas de abrangência e populações adscritas 

Realizar a triagem em populações-chave (gays, homens que fazem sexo com homens – HSH, profissionais do sexo, travestis/transexuais 
e pessoas que usam drogas) 

Notificar os casos de sífilis adquirida, sífilis em gestante, sífilis congênita, hepatites virais B e C, aids, infecção pelo HIV, infecção pelo 
HIV em gestante, parturiente ou puérpera e criança exposta ao risco de transmissão vertical do HIV e HTLV. 

Ampliar a cobertura de testagem a população, principalmente na gestação 

9-Investigar os casos de IST/AIDS nas 

gestantes e parceiros 

Percentual  de  casos de 

IST/AIDS em gestantes  e 
parceiros investigados 

100,0 

 
Número 100,0 
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Ações: 

Realizar o diagnóstico precoce de IST/AIDS em gestantes e parceiros, através do teste rápido de HIV, Sífilis, Hepatite B e Hepatite C na 
primeira consulta de pré-natal 

Garantir tratamento de gestante e parceria sexual (mesmo que assintomática) o mais precocemente possível 

Atualizar e capacitar os profissionais fortalecendo a padronização de condutas adequadas. 

Garantir a realização de 7 ou mais consultas de pré-natal em 95% das gestantes. 

Garantir a testagem do HIV em no mínimo 95% das gestantes no pré-natal. 

Incentivar pelo menos 1 consulta de pré-natal do parceiro 

Ofertar insumos para ações permanentes de diagnóstico, tratamento e acompanhamento no pré-natal. 

Monitorar a investigação de transmissão vertical do HIV em todas as crianças menores de 5 anos de idade. 

Implementar comitês de investigação da transmissão vertical. 

Alcançar a cobertura de TARV nas gestantes HIV positivas em 90% ou mais. 

Notificar os casos de IST/AIDS em gestantes, conforme estabelecido. 

10-Reduzir para o percentual de 

nascidos vivos de mães adolescentes 

Proporção de gravidez na 

adolescência entre as faixas 

etárias 10 a 19 anos 

16,28 2020 Percentual 14,65 

Ações: 

Desenvolver, por meio do Programa Saúde na Escola, ações educativas sobre a prevenção de gravidez indesejada e IST/AIDS; 

Implementar ações de prevenção de gravidez não planejada e profilaxias para IST/HIV/HTLV nas unidades de saúde. 

Capacitar os profissionais frente às atualizações protocolares dos métodos contraceptivos para adolescentes; 

Promover a formação de grupos de adolescente nas unidades de saúde; 

Ofertar métodos contraceptivos de longa duração para as adolescentes na maternidade no pós-parto imediato; 

Manter nas UBS ambulatórios de planejamento reprodutivo feminino em funcionamento na rede municipal de saúde. 

Capacitar equipes da APS para atenção integral a saúde de adolescentes (acesso, acolhimento, fluxo e orientações, planejamento 
reprodutivo, pré-natal, parto e puerpério). 

11-Ampliar a proporção de gestantes 

com pelo menos 6 (seis) consultas pré- 

natal realizadas, sendo a 1ª até a 12 ª 
semana de gestação. 

Proporção de NV de mães 

com 06 ou mais consultas de 

pré-natal, sendo a 1ª até a 12 
ª semana de gestação. 

 

48,0 

 

2020 

 

Percentual 

 

>60,0 
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Ações: 

Implantação dos componentes Pré-Natal, Parto e Puerpério da Rede Alyne 

Realizar estratificação e risco da gestante na primeira consulta 

Implantar as linhas de cuidados a gestante e criança conforme Portaria nº 3.493/2024; 

Realizar estratificação e risco da gestante em todas as consultas de pré-natal; 

Captar a gestante até a 12ª semana de gravidez. 

Realizar atendimentos de Pré-Natal, Puericultura e vacinação em todas as Unidades Básicas de Saúde do município. 

Oferecer teste rápido de gravidez a fim de iniciar precocemente o pré-natal 

Estimular a busca ativa das gestantes faltosas nas unidades de saúde que ofertam o pré-natal 

Classificar o risco gestacional na 1ª consulta e nas subsequentes. 

Ofertar no mínimo 6 consultas de pré-natal e uma de puerpério na USF, sendo consultas intercaladas com profissional médico e 
enfermeiro. 

Ofertar todos os exames laboratoriais na inscrição do pré-natal e na 30ª semana de gestação: glicemia de jejum, VDRL e urina de rotina 
e teste de Coombs indireto se necessário. 

Ofertar testes rápidos para sífilis, HIV, Hepatite B e C para todas as gestantes na primeira consulta de pré-natal e nos 3º trimestres, em 
todas as UBS. 

Notificar todos os casos de sífilis e HIV em gestantes. 

Encaminhar e ofertar partos para gestantes de risco habitual na maternidade de referência (HMSJ - Hospital Maternidade São José de 
Ribamar). 

Realizar vinculação das gestantes no HMS e articular a visita prévia das gestantes a maternidade onde ocorrerá o parto 

Garantir o transporte da gestante para visita ao HMSJ. 

Ofertar 2 USG. Obstétrica Endovaginal 

Ofertar no mínimo 1 consulta odontológica/gestantes. 

Imunizar as gestantes conforme protocolo. 

Realizar visitas domiciliares de acompanhamento das gestantes e puérperas na primeira semana após o parto. 

Realizar no mínimo 4 reuniões educativas/gestantes formando grupos de gestantes nas USF com enfoque na assistência ao Pré-Natal e 
parto. 

Preencher e ofertar a caderneta da gestante. 

Busca ativa das gestantes faltosas ao pré-natal. 
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Realizar o acompanhamento da saúde sexual e reprodutiva. 

Estimular e monitorar a alimentação dos sistemas de informação (E-SUS) para possibilitar a avaliação do indicador. 

Realizar Pré-Natal junto com o parceiro em 100% dos casos de gestantes com companheiro fixo 

12-Ampliar a adesão ao pré-natal do 

parceiro 

Percentual de consultas de 

pré-natal do parceiro 
registrado 

100,00 2023 Número 100,0 

Ações: 

Capacitar e estimular os profissionais para a implementação do pré-natal do parceiro 

Elaborar materiais educativos sobre o PN do parceiro 

Estimular a flexibilidade para a consulta do parceiro 

Garantir o acolhimento e realizar atividades de informação/educação em saúde sobre o pré-natal do parceiro; 

Ofertar e realizar testes-rápidos e tratamento aos parceiros em tempo oportuno. 

13-Ampliar o número de cadastros do 

estado nutricional de gestantes. 

Número de cadastro de 

acompanhamento do estado 

nutricional de gestantes 

informadas no e-SUS. 

1.056 
 

2023 

 

Número 

 

3.000 

Ações: 

Capacitar os profissionais de saúde da APS diagnosticar e o acompanhar a situação nutricional da gestante; 

Avaliar o estado nutricional da gestante na primeira consulta, com aferição do peso, estatura da mulher, cálculo da semana gestacional e 
classificação do IMC por semana gestacional. 

Monitorar e acompanhar a situação nutricional e evolução do ganho de peso por semana gestacional, utilizando o Gráfico de IMC por 
semana gestacional. 

Registrar os dados de acompanhamento nutricional da gravidez no prontuário de atendimento, fichas do e-SUS e no Cartão da Gestante. 

Detectar doenças associadas à nutrição da presença de edema, que acarreta aumento de peso e prejudica o diagnóstico do estado 
nutricional. 

Avaliação laboratorial para diagnóstico de anemia e de outras doenças de interesse clínico na gravidez 

Orientar quanto aos cuidados necessários para minimizar os riscos de retardo do crescimento intrauterino, para classificação de baixo 
peso materno difere do adotado para adultos, baixo peso ao nascer, prematuridade e outras possíveis complicações maternas e neonatais. 

Em mães adolescentes, observar a classificação do estado nutricional na gestação, devido ao crescimento e imaturidade biológica presentes 
nesta fase do curso de vida. 
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14-Reduzir o percentual de gestantes 
em situação de baixo peso 

Percentual de gestantes em 
situação de baixo peso 

16,95 2023 Percentual 10,00 

Ações: 

Capacitar os profissionais de saúde da APS diagnosticar e o acompanhar a situação nutricional da gestante; 

Estimular o desenvolvimento de ações educativas sobre escolhas alimentares adequadas e saudáveis por meio do aconselhamento durante 
as consultas de pré-natal. 

Avaliar o estado nutricional da gestante na primeira consulta, com aferição do peso, estatura da mulher, cálculo da semana gestacional e 
classificação do IMC por semana gestacional. 

Monitorar e acompanhar a situação nutricional e evolução do ganho de peso por semana gestacional, utilizando o Gráfico de IMC por 
semana gestacional. 

15-Tratar  100%  das  gestantes  com 
diagnóstico de HIV e Sífilis 

Percentual de gestantes com 
tratamento para HIV e Sífilis 

70,0 2022 Percentual 100,0 

Ações: 

Atualizar e capacitar os profissionais fortalecendo a padronização de condutas adequadas. 

Capacitar os profissionais da APS para reconhecer as manifestações clínicas da sífilis e de HIV, assim como a interpretar os resultados 
dos exames laboratoriais. 

Realizar o teste VDRL e o Teste de HIV ou Teste Rápido na primeira consulta, segundo e terceiro trimestre da gravidez (para detectar 
infecção próximo ao final da gestação). 

Realizar o mais brevemente possível o tratamento das gestantes diagnosticadas com sífilis e HIV, bem como o(s) seu(s) parceria(s) 
sexual(is). 

Monitorar mensalmente a titulação, através do VDRL; 

Tratar novamente em caso de interrupção do tratamento ou da quadruplicação dos títulos 

Aconselhar todas as gestantes e introduzir ações profiláticas visando a redução do risco de transmissão vertical da Sífilis e HIV. 

Realizar o VDRL, ou o TR, em toda mulher admitida para parto ou curetagem por abortamento. 

Manter ações contínuas de prevenção as DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, população em situação de rua, profissionais do 
sexo, HSH, travestis e transexuais, utilizando novas estratégias de comunicação. 

16-Reduzir o número de casos de sífilis 

congênita. 

Nº de casos novos de sífilis 

congênita em < de 01 ano de 
idade 

20,00 2020 Número 0,0 

Ações: 
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Monitoramento do cumprimento dos protocolos do MS, relacionados à assistência e vigilância da sífilis em gestante e sífilis congênita e 
do RN exposto pelos serviços envolvidos. 

Garantir a realização de 6 consultas ou mais de pré-natal em 95% das gestantes. 

Garantir a testagem para o diagnóstico da sífilis em no mínimo 95% das gestantes no pré-natal 

Monitorar as gestantes diagnosticadas com sífilis que realizaram o pré-natal (cobertura maior ou igual a 90% das gestantes diagnosticadas) 

Ofertar insumos para ações permanentes de diagnóstico, tratamento e acompanhamento no pré-natal 

Monitorar o tratamento adequado da gestante com sífilis (maior ou igual a 90% das gestantes tratadas adequadamente) 

Implantar comitês de investigação da transmissão vertical da sífilis. 

Monitoramento do cumprimento dos protocolos do MS, relacionados à assistência e vigilância da sífilis em gestante e sífilis congênita e 
do RN exposto pelos serviços envolvidos. 

Ofertar exames de sífilis livre demanda nas unidades de saúde do município 

Oferecer exame de laboratório em tempo oportuno 

Garantir tratamento para casos reagentes 

Seguimento de todos os casos de sífilis em gestante e apoio técnico às unidades de saúde na verificação do tratamento acompanhamento 
da gestante e parceiro. 

Fortalecer ações de acompanhamento dos casos de sífilis em gestante e congênita através de análise sistemática de todas as notificações 

Executar as ações de controle da sífilis previstas no protocolo municipal de pré-natal. 

Sensibilizar a equipe das unidades de saúde da rede para oferta de sorologias nos atendimentos de rotina dos diversos eixos assistenciais 
da mulher 

17-Garantir acesso aos serviços de 

saúde mental às gestantes e puérperas 

em sofrimento mental 

Percentual de gestantes e 

puérperas atendidas nos 

serviços de atenção à saúde 
mental 

  
 

Percentual 

 

100,0 

Ações: 

Capacitar os profissionais de saúde a reconhecer sinais e sintomas de alterações na saúde mental ás gestantes e puérperas; 

Estimular essa gestante a manter o pré-natal em dia e após o parto a continuar os seus acompanhamentos; 

Referenciar a gestante aos serviços da RAPS nas situações de sofrimento mental 

Estimular a práticas de exercícios e tarefas cotidianas prazerosas 
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18-Aumentar a proporção de gestantes 

com atendimento odontológico 

realizado 

Proporção de gestantes com 

atendimento odontológico 

realizado 

  
Percentual 100,0 

Ações: 

Garantir o atendimento odontológico às gestantes no pré-natal na Unidade Básica de Saúde; 

Sensibilizar gestantes sobre importância do acompanhamento odontológico na gravidez, para que haja adesão destas 

Promover a Educação em saúde e cuidados preventivos para evitar cáries, problemas gengivais, infecções e até uma extração dentária; 

Estimular a inclusão dos temas relacionados à saúde bucal nos grupos de gestantes; 

Estimular o desenvolvimento de ações sobre o autocuidado em saúde bucal e a importância do acompanhamento odontológico no pré- 
natal. 

19- Garantir os testes de triagem 

neonatais: teste do pezinho, orelhinha, 

coraçãozinho, olhinho e linguinha para 
as crianças do município. 

Proporção de testes de 

triagem realizados nas 

crianças do município. 

 

100,0 

 

2020 

 

Percentual 

 

100,0 

Ações: 

Monitorar a realização das coletas do teste do pezinho nas unidades de saúde de todos os recém-nascidos que nasceram nas maternidades 
SUS, que receberam alta hospitalar antes do 5º dia de vida. 

Descentralizar a realização do teste do pezinho para as Unidades Básicas de Saúde do território 

Realizar e monitorar junto às unidades de saúde a realização de busca ativa dos recém-nascidos que não comparecerem para a coleta do 
teste do pezinho 

20-Acompanhar o crescimento e 

desenvolvimento das crianças de 0 a 9 

anos. 

Proporção de crianças com a 

consulta de Puericultura 

realizada. 

80,0 2023 número 100,00 

Ações: 

Capacitar os profissionais da APS para o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança de 0 aos 9 anos de idade 

Garantir a disponibilidade de instrumentais para a aferição do perímetro cefálico, peso e altura das crianças 

Garantir a disponibilidade de instrumentais para a verificação dos marcos de desenvolvimento infantil 

Manter as UBS com equipamentos e instrumentos necessários para a aferição do crescimento e desenvolvimento da criança 

Monitorar o acompanhamento de Puericultura nas unidades de saúde 
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21-Ampliar a cobertura vacinal de 

Pentavalente (Difteria, Tétano, 

Coqueluche, Hepatite B, Infecções 

causadas por Haemophilus Influenzae 

tipo b) e 

Proporção de crianças de 1 

ano vacinadas contra 

Difteria, Tétano, 

Coqueluche, Hepatite B, 

Infecções causadas por 

Haemophilus Influenzae tipo 
b 

 

 

65,19% 

 

 

2022 

 

 

Percentual 

 

 

95,00 

Ações: 

Monitorar a situação vacinal das crianças durante as consultas de puericultura 

Articular as consultas de Puericultura com a atualização da carteira de vacina da criança 

Mobilizar os Agentes Comunitários de Saúde no processo de identificação e busca ativa de crianças com a carteira de vacina desatualizada 

Realizar busca ativa das crianças faltosas nas consultas de Puericultura 

Participar das campanhas de vacinação juntamente com a Vigilância Epidemiológica 

22-Ampliar a cobertura vacinal de 

Poliomielite Inativada nas crianças de 1 

ano. 

Proporção de crianças de 1 

ano vacinadas contra 

Poliomielite Inativada 

67,01% 2022 Percentual 95,0 

Ações: 

Monitorar a situação vacinal das crianças durante as consultas de puericultura 

Articular as consultas de Puericultura com a atualização da carteira de vacina da criança 

Mobilizar os Agentes Comunitários de Saúde no processo de identificação e busca ativa de crianças com a carteira de vacina desatualizada 

Realizar busca ativa das crianças faltosas nas consultas de Puericultura 

Participar das campanhas de vacinação juntamente com a Vigilância Epidemiológica 

23-Ampliar o registro do estado 

nutricional de crianças e adolescentes. 

Proporção de cobertura de 

acompanhamento do estado 

nutricional de crianças e 

adolescentes informadas no 

e-SUS 

 

33,01% 

 

2022 

 

Percentual 

 

50% 

Ações: 

Capacitar os profissionais de Saúde da APS para diagnosticar e o acompanhar a situação nutricional das crianças e adolescentes; 

Avaliar o estado nutricional das crianças e adolescentes, com aferição do peso, estatura/comprimento e classificação do IMC por idade; 
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Monitorar e acompanhar a situação nutricional e curvas de crescimento, utilizando os Gráficos e Curvas da caderneta da Criança; 

Registrar os dados de acompanhamento nutricional no prontuário de atendimento, fichas do e-SUS e na caderneta da Criança; 

Capacitar os profissionais de Saúde da APS para a detecção de doenças associadas à desnutrição e obesidade; 

Avaliação laboratorial para diagnóstico de anemia e de outros problemas nutricionais; 

Estimular ações para a orientação de pais e responsáveis quanto aos hábitos alimentares saudáveis e atividade física; 

24- Reduzir o baixo peso de crianças de 

0 a 5 anos 

Proporção de crianças de 0 a 

5 anos com baixo peso 
3,86% 2022 Percentual 2,86 

Ações: 

Capacitar os profissionais da APS para o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança de 0 aos 9 anos de idade 

Realizar busca ativa das crianças faltosas nas consultas de Puericultura 

Capacitar os profissionais de Saúde da APS para diagnosticar e o acompanhar a situação nutricional das crianças e adolescentes; 

Avaliar o estado nutricional das crianças e adolescentes, com aferição do peso, estatura/comprimento e classificação do IMC por idade; 

Monitorar e acompanhar a situação nutricional e curvas de crescimento, utilizando os Gráficos e Curvas da caderneta da Criança; 

Registrar os dados de acompanhamento nutricional no prontuário de atendimento, fichas do e-SUS e na caderneta da Criança; 

Capacitar os profissionais de Saúde da APS para a detecção e condutas em casos de baixo peso e desnutrição; 

Avaliação laboratorial para diagnóstico de anemia e de outras carências nutricionais; 

25- Reduzir o sobrepeso e obesidade em 
crianças de 0 a 5 anos 

Proporção de crianças de 0 a 
5 anos com baixo peso 

9,38 2023 Incidência 6,95 

Ações: 

Capacitar os profissionais da APS para o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança de 0 aos 9 anos de idade 

Realizar busca ativa das crianças faltosas nas consultas de Puericultura 

Capacitar os profissionais de Saúde da APS para diagnosticar e o acompanhar a situação nutricional das crianças e adolescentes; 

Avaliar o estado nutricional das crianças e adolescentes, com aferição do peso, estatura/comprimento e classificação do IMC por idade; 

Monitorar e acompanhar a situação nutricional e curvas de crescimento, utilizando os Gráficos e Curvas da caderneta da Criança; 

Registrar os dados de acompanhamento nutricional no prontuário de atendimento, fichas do e-SUS e na caderneta da Criança; 

Capacitar os profissionais de Saúde da APS para a detecção e condutas em casos de sobrepeso e obesidade; 

Estimular ações para a orientação de pais e responsáveis quanto aos hábitos alimentares saudáveis e atividade física; 

Monitorar o fluxo de acesso à Sala de Apoio à Amamentação 
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26-Reduzir a mortalidade por acidente 

em crianças de 0 a 5 anos de idade. 

Taxa  de  Mortalidade  por 

acidentes em crianças de 0 a 

5 anos. 

0,00 202 Taxa 0,00 

Ações: 

Desenvolver, através do Programa Saúde na Escola, ações sobre a Prevenção de Acidentes 

Capacitar as equipes da APS para a detecção e intervenção sobre os riscos de acidentes na infância 

Capacitar as equipes da APS sobre os principais acidentes na infância, bem como sobre a atenção aos principais eventos 

27-Habilitação do Centro de Parto 

Normal do Hospital e Maternidade de 

São José de Ribamar 

Número de serviço habilitado 

01 

 
Número 01 

Ações: 

Cadastrar proposta de habilitação de custeio no SAIPS - Sistema de Apoio à Implementação de Políticas em Saúde 

Objetivo 2 – Ampliar e qualificar o acesso aos serviços na Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas (doenças 
do aparelho circulatório, respiratórias crônicas, câncer e diabetes). 

 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (linha base)  

Meta 2025 
Valor Ano 

Unid. 
medida 

1-Reduzir a mortalidade prematura 

por doenças crônicas não transmissíveis 

na faixa etária de 30 a 69 anos. 

Nº Mortalidade prematura 

(de 30 a 69 anos) pelo 

conjunto das quatro 

principais DCNT (doenças do 

aparelho circulatório, 

respiratórias  crônicas, 
câncer e diabetes) 

 

 

290 

 

 

2020 

 

 

número 

 

 

100 

Ações: 

Serviço de Referência para Diagnóstico e Tratamento de lesões precursoras do câncer de colo do útero – SRC 

Serviço de Referência para Diagnóstico e Tratamento de lesões precursoras do câncer de mama - SMD 

Implantação/implementação dos protocolos da rede de atenção para as principais doenças crônicas não transmissíveis 

Implementar as ações de promoção da saúde e prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, com a estratificação do risco 
cardiovascular 
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Realizar atividade em grupo com as pessoas portadoras de doenças crônicas não transmissíveis e seus familiares na atenção primária 

Estimular a participação nos grupos de autocuidado, qualidade de vida e Incentivo à Atividade Física (IAF), promovidos pela Atenção 
Primária em parceria com outros setores 

Garantir a oferta de medicamentos para o tratamento das doenças crônicas não transmissíveis 

Garantir e ampliar o atendimento por especialistas, quando classificado como paciente de alto risco 

Descentralizar a referência para o atendimento nos casos de agudização das doenças crônicas 

Capacitar as equipes para estratificação de risco cardiovascular 

Implantar o ambulatório Especializado em Feridas Crônicas para pessoas portadoras de Diabetes Mellitus 

Capacitar as equipes para o tratamento de feridas crônicas na Atenção Primária 

Garantir aquisição de insumos e tecnologias para manejo adequado de feridas crônicas. 

2-Assegurar às pessoas com 

hipertensão no mínimo 1 consulta 

semestral com aferição de PA. 

Porcentagem de pessoas 

hipertensão, com consulta e 

pressão arterial aferida no 
semestre. 

 

16,0 
2021 

Q3 

Porcentage 

m 

 

50,0 

Ações: 

Criação da linha de cuidados aos portadores de Hipertensão Arterial Sistêmica 

Implementação da Ficha de Compartilhamento de Cuidados HAS/DM 

Manter acompanhamento nominal das pessoas com hipertensão adscritas à equipe, verificando frequência de acompanhamento. 

Criar um fluxo para propiciar o constante monitoramento de pressão arterial (PA) dos usuários na ESF com a finalidade de que pessoas 
com hipertensão arterial sistêmica (HAS) tenham o hábito de monitorar a sua PA. 

Organizar o agendamento das consultas de acompanhamento para que sejam feitas não só para o médico, mas também para o enfermeiro 

da equipe, pois ambos podem acompanhar o indivíduo com essa condição (resguardadas as diferenças de atuação e observações de 

protocolos de atendimento). 

Orientar o cidadão com hipertensão sobre a importância das consultas de acompanhamento e a verificação da PA no serviço, mesmo que 
esta não esteja descompensada. 

Flexibilizar agenda sem realizar reserva de período para esse público, possibilitando a consulta no melhor horário para o cidadão sem 
bloquear acesso de pessoas com outras condições de saúde/doença. 

Sensibilizar e capacitar profissionais para cadastro dos dados no sistema. 
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3-Assegurar às pessoas com diabetes, 

no mínimo 01 consulta semestral com 

solicitação de hemoglobina glicada 

Porcentagem de pessoas com 

diabetes, com consulta e 

hemoglobina glicada 
solicitada no semestre 

 

8,0 
2021 

Q3 

Porcentage 

m 

 

50,0 

Ações: 

Formar GT regional sobre LC do pé diabético: desenhar capacidade instalada e fluxos de referência 

Implantar sala do pé diabético no Centro de Especialidades - CED 

Criação da linha de cuidados aos portadores de diabetes 

Implementação da Ficha de Compartilhamento de Cuidados HAS/DM 

Manter acompanhamento nominal das pessoas com diabetes adscritas à equipe, verificando frequência de acompanhamento. 

Garantir atendimento médico e de enfermagem para o acompanhamento da condição de saúde, observando os protocolos de atendimento. 

Manter os cidadãos com diabetes orientados sobre a importância das consultas de acompanhamento, dos exames laboratoriais e de levar 
os resultados no retorno. 

Flexibilizar agenda sem reservar período para esse público possibilitando a consulta no melhor horário para o cidadão sem bloquear acesso 
de pessoas com outras condições de saúde/doença. 

Sensibilizar e capacitar profissionais para cadastro dos dados no sistema. 

Garantir a oferta adequada de insumos para automonitorização glicêmica dos pacientes em uso de insulina. 

Garantir a oferta de exames laboratoriais para rastreamento e controle da hemoglobina glicada, no mínimo a cada 06 meses. 

Manter atualizado semestralmente o protocolo de dispensação de insumos para pessoas com diabetes. 

4-Realizar capacitação anual de 

profissionais para o cuidado Integral da 

Saúde do Idoso, qualificação do 

cuidado  do idoso,  acolhimento com 

dignidade da pessoa idosa e Estatuto da 

Pessoa Idosa 

Número de capacitações 

anuais para o cuidado 

Integral da Saúde do Idoso 

junto às equipes da APS 

 

 

45 

 

 

2022 

 

 

Número 

 

 

57 

Ações: 

Capacitar as equipes de saúde, para implementar ações estratégicas da Linha de Cuidado da Pessoa Idosa; 

Promover a adesão à estratificação de risco dos idosos acompanhados pelas equipes da APS; 

Desenvolver estratégias de comunicação entres os serviços, como fluxos e instrumentos, favorecendo a coordenação do cuidado pela 
APS; 
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5-Implementar a Linha de Cuidado da 

Pessoa Idosa 

Número de equipes 

capacitadas com a Linha de 

Cuidado  da  Pessoa  Idosa 
implementada 

 

45 

 

2022 

 

Número 

 

57 

Ações: 

Manter o cadastro atualizado dos indivíduos, garantindo a identificação dos idosos nos territórios; 

Implementar o acompanhamento dos idosos nas Unidades Básicas de Saúde, domicílios ou nas casas de abrigo a partir da necessidade 
de cada um. 

Definir a Linha de Cuidado para Atenção Integral à Saúde da Pessoa Idosa no município de São José de Ribamar/MA com ênfase na 
avaliação Multidimensional da Pessoa Idosa. 

Pactuar o fluxo de atendimentos especializados a saúde do idoso nos serviços já ofertados na região metropolitana. 

Implementar a Avaliação Multidimensional da Pessoa Idosa na Atenção Básica; 

Capacitar as equipes para a implementação da Avaliação Multidimensional da Pessoa Idosa na Atenção Primária. 

Objetivo 3 – Garantir acesso, acolhimento e atendimento resolutivo à atenção de urgência à saúde 

 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (linha base) 
Meta 2025 

Valor Ano 
Unid. 
medida 

1-Manter em funcionamento a base 

descentralizada do SAMU 192. 

Número de serviço 

implantado e em 

funcionamento 

01 2020 número 01 

Ações: 

Aquisição de materiais e equipamentos para a Sala do NEP - Núcleo de Educação Permanente de acordo com a necessidade 

Educação permanente para profissionais para o atendimento de urgência e emergência 

Manter as ambulâncias SAMU equipadas de acordo com as normas técnicas de funcionamento 

Construção de 01 (uma) Base Descentralizada 

2-Ampliação do serviço SAMU com 

habilitação de unidades móveis, 
conforme pactuação na CIR Regional. 

Número de unidades móveis 

SAMU habilitado para 
ampliação 

06 2020 número 06 

Ações: 

Habilitação de custeio de 01 (uma) Ambulância – USB/SAMU 192 alocada 
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Habilitação de custeio de ambulâncias SAMU 192 a depender da doação e recebimento das unidades conforme ampliação de frota 
aprovada através do Ministério da Saúde 

3-Manter o Serviço Atenção Domiciliar 

– SAD 

Número de equipes mantidas 

e em funcionamento 
01 2020 número 1 

Ações: 

Realizar e Implementar as ações de Atenção domiciliar no Município de São José de Ribamar 

capacitar os profissionais que desempenham a atenção domiciliar 

Elaborar fluxo de recepção e avaliação de visitas domiciliares 

Implementar o registro dos dados, para avaliar e organizar o SAD(EMAD/EMAP) 

Acompanhar e apoiar a família/cuidador, ajudando com as atribuições junto ao familiar acometido, em conjunto e sob a supervisão da 
equipe de saúde 

Realizar a atenção no domicílio através dos profissionais das unidades de saúde, dos núcleos de saúde da família e das EMAD/EMAP. 

Incentivar o desenvolvimento da responsabilidade da família, com relação à saúde e ao autocuidado em saúde 

Estabelecer e estimular mecanismos de integração entre a rede de serviços de saúde e a família, dentro de uma abordagem sistêmica de 
cuidados à saúde 

Realizar encontro anual das equipes do SAD da regional São Luís com as unidades hospitalares e APS. 

Implantar Serviço Atenção Domiciliar – SAD, com habilitação na CIB e Ministério da Saúde de mais 01 (uma) Equipe Multiprofissional 
de Atenção Domiciliar (EMAD do tipo 2) 

Objetivo 4- Ampliar o acesso da população à Atenção Psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde 
e outros pontos intersetoriais. 

 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (linha base)  

2025 
Valor Ano 

Unid. 
medida 

1-Assegurar à população atendimento 

em saúde mental aos demais serviços 

da  serviços  da  RAPS,  conforme 
pactuação regional/estadual 

Percentual de paciente com 

garantia de acesso 
 

100,0 

 

2020 

 

percentual 

 

100,0 

Ações: 

Implantação de serviços conforme pactuação na CIR de São Luís 

Elaborar Linha de Cuidados de Saúde Mental 
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Elaborar um cronograma anual de palestras sobre temas de saúde mental relacionados ao trabalho, protocolar junto à Superintendência de 
Educação em Saúde, solicitando apoio e profissionais para executar periodicamente na APS e MAC. 

Implantação do Centro de Convivência modalidade ampliada (Portaria GM/MS nº 5.738-2024) 

2-Manutenção dos serviços do CAPS II Serviços do CAPS II 

mantidos 
100,0 2020 Percentual 100,0 

Ações: 

Manutenção predial e de equipamentos eletrônicos. 

Implantação do serviço do sistema SISMENTAL para cadastro dos pacientes com transtornos mentais no município. 

Incentivo ao profissional de saúde mental em sua qualificação. 

Reforço à prevenção e ao tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool 

Manter consultas de psiquiatria no município. 

3-Construção de 01(um) CAPS AD – 

Álcool e Drogas. 

CAPS AD construído 
00 2020 Número 01 

Ações: 

Cadastrar proposta de construção do CAPS AD II no PAC2/MS 

Implantação de serviços conforme pactuação na CIR de São Luís 

Contratação de profissionais para os serviços implantados 

4-Manter leitos de Saúde Mental no 

Hospital Municipal 

Número de leitos mantidos 
02 2020 Número 

02 

Ações: 

Manter o cadastro no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (SCNES) 

Definir mecanismos para operacionalização dos procedimentos específicos para a atenção hospitalar aos portadores de transtornos mentais 
e/ou usuários de álcool e outras drogas. 

Habilitação de 08 leitos no Hospital Municipal 

Objetivo 5 – Garantir o acesso da população portadora de deficiências ao cuidado integral de saúde. 

 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (linha base)  

2025 
Valor Ano 

Unid. 
medida 
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1-Construção  do  CER  do  tipo  II, 
deficiência física e mental. 

Número de unidade 
construída 

0,0 2020 Número 1 

Ações: 

Solicitar custeio no MS do CER II 

Habilitar no Ministério da Saúde habilitação de recursos para construção do CER II PAC2/MS 

2-Ampliação e aquisição de 

equipamentos do Centro Especializado 

em Reabilitação. 

Adequação do Centro 

Especializado em 

Reabilitação. 

0,0 2020 Número 1 

Cadastrar proposta de equipamentos e materiais permanentes 

Diretriz 3 -. Garantir o acesso da população aos medicamentos básicos e essenciais, no âmbito do SUS. 

Objetivo 1 – Promover o acesso dos usuários aos medicamentos padronizados no SUS, mediante a Relação do elenco de itens da 

REMAME e REMUME. 

 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (linha base)  

Valor Ano 
Unid. 

medida 
2025 

01-Garantir a disponibilidade de 100 % 

dos medicamentos listados na Relação 

Municipal de Medicamentos Essenciais 

(REMUME) nos estoques da CAF 

(Central de Abastecimento 

Farmacêutico) e Farmácias dos serviços 

municipais de saúde. 

Percentual de medicamentos 

da REMUME disponíveis em 

estoque na rede municipal de 

saúde. 

 

 

100,0 

 

 

2020 

 

 

Percentual 

 

 

100,0 

Ações 

Encaminhar pedido de processo licitatório de medicamentos 06 (seis) meses antes do término da vigência das atas de registro de preços; 

Solicitar aquisições de medicamentos trimestralmente; 

Cumprir o prazo de entrega mensal estabelecido para abastecimento das farmácias. 

02-Assegurar  condições de 

funcionamento físico, estrutural  e 
organizacional adequados da Central 

Percentual de Unidades 

funcionando 100,0 2020 Percentual 100,0 
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de Abastecimento Farmacêutico, 

farmácia básica, farmácia hospitalar e 

unidades de dispensação. 

     

Ações 

Manter a CAF e farmácias do CED (Centro de Especialidades e Diagnóstico), CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) e SAMU (Serviço 

de Atendimento Móvel de Urgência) regularizadas junto ao Conselho Regional de Farmácia do Maranhão (CRF/MA), da 

Superintendência de Vigilância Sanitária do Estado do Maranhão e junto ao Corpo de Bombeiros. 

Utilizar o sistema Hórus nas farmácias dos estabelecimentos municipais de saúde 

Garantir disponibilidade de internet banda larga nas farmácias; 

Instalar computadores e impressoras nas farmácias; 

Treinar servidores para utilização do sistema Hórus. 

Implementação de investimentos e insumos na CAF conforme proposta aprovada no QUALIFAR eixo estrutura-PORTARIA GM/MS Nº 
2.528, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023 

03-Manter a CAF e farmácias do CED 

(Centro de Especialidades e 

Diagnóstico), CAPS (Centro de Atenção 

Psicossocial) e SAMU (Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência) 

regularizadas junto ao Conselho 

Regional de Farmácia do Maranhão 

(CRF/MA), da Superintendência de 

Vigilância  Sanitária  do  Estado  do 

Maranhão e junto ao Corpo de 

Bombeiros. 

Certidões de Regularidade, 

Alvará Sanitário e Licença 

do Corpo de Bombeiro 

Expedidas 

 

 

 

 

100,0 

 

 

 

 

2020 

 

 

 

 

Percentual 

 

 

 

 

100,0 

Ações 

Garantir farmacêuticos nas farmácias durante todo o horário de funcionamento; 

Protocolar solicitação de Certidão de Regularidade junto ao CRF 

Protocolar solicitação de Alvarás junto à SUVISA 

Protocolar solicitação de Licença do Corpo de Bombeiros 
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04-Utilizar sistema informatizado 

adequado de controle de estoque e 

dispensação  de  medicamentos  nas 

farmácias dos estabelecimentos 

municipais de saúde 

Sistema Hórus ou outro 

sistema implantado nas 

farmácias. 

 

100,0 

 

2020 

 

Percentual 

 

100,0 

Ações 

Garantir disponibilidade de internet banda larga nas farmácias; 

Instalar computadores e impressoras nas farmácias; 

Treinar servidores para utilização do sistema. 

05-Descentralizar a Distribuição de 

Medicamentos Sujeitos a Controle 

Especial para pelo menos mais uma 

farmácia da rede municipal de saúde. 

Relatório de dispensação de 

medicamentos sujeitos a 

controle especial na 

farmácia. 

 

100,0 

 

2020 

 

Percentual 

 

100,0 

Ações 

Contratar farmacêuticos em número suficiente para assistência durante todo o horário de funcionamento da farmácia. 

Definir a unidade de saúde em que haverá a farmácia dispensadora de medicamentos sujeitos a controle especial. 

Adquirir armários com chave em número suficiente; 

Garantir a disponibilidade de medicamentos; 

Instalar sistema Hórus 

Regularizar a farmácia junto ao CRF e SUVISA. 

06-Realizar atualizações da Relação 

Municipal de Medicamentos Essenciais 

(REMUME) de acordo com a Relação 

Nacional de Medicamentos Essenciais 

(RENAME) e perfil epidemiológico 

municipal 

REMUME publicada  

 

01 

 

 

2020 

 

 

Número 

 

 

01 

Ações 

Criar Comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT); 

Realizar reuniões entre os membros da CFT para atualização da REMUME; 

Elaborar a versão da REMUME; 
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Apresentar REMUME para a plenária do Conselho Municipal de Saúde 

07 – Registrar as ações dos 

farmacêuticos de farmácias da rede 

municipal de saúde. 

Relatórios de Produtividade - 

BPA 100,0 2020 Percentual 100,0 

Ações 

Treinamento dos farmacêuticos sobre atividades a serem registradas e códigos de serviços; 

Planejar atividades a serem realizadas 

08 – Manter equipe de farmacêuticos e 

responsáveis por farmácias básicas e 

hospitalares capacitados. 

Lista de Frequência de 

Treinamento 01 2020 Número 01 

Ações 

Identificar temas que necessitem de abordagem 

Elaborar material didático 

Elaborar instrumentos de avaliação e medida dos conhecimentos adquiridos no treinamento 

Providenciar local e recursos necessários para o treinamento 

Realizar registro de frequência 

Emitir certificados de participação. 

Diretriz 4 - Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de proteção, promoção, prevenção e vigilância 
em saúde. 

Objetivo 1 – Implementar e fortalecer as ações de Promoção, Prevenção, Controle de Doenças e Agravos, mediante 
desenvolvimento das ações de vigilância em saúde/epidemiológica. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR  para Indicador (linha base)  

 Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Valor Ano 
Unid. 
medida 

2025 

1-Desenvolver ações do PQAVS de 

forma a atingir o percentual mínimo de 

indicadores/metas estimulado para 

município  obtenção  de  100%  do 
incentivo financeiro. 

Percentual de indicadores, de 

acordo com a estratificação, 

para recebimento total do 

incentivo financeiro 

 

72,7 

 

2022 

 

Percentual 

 

80,0 

Ações 
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Manter articulação com Atenção Primária para formular estratégias de alcance das metas / indicadores pactuados. 

Manter articulação com o Hospital e Maternidade Municipal, assim como outras Unidades Notificadoras adstritas no município, para 
formular e desenvolver estratégias para o alcance das metas dos indicadores pactuados. 

Monitorar e avaliar as ações do Núcleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE) do Hospital e Maternidade Municipal de São José de Ribamar, 
com o objetivo de qualificar a Vigilância Epidemiológica na Unidade e no Município. 

Monitorar mensalmente o alcance de metas. 

2-Garantir proporção de cura de casos 

novos de tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial. 

Proporção de casos novos de 

TB pulmonar bacilífera. 57,2 2022 Proporção 70,0 

Ações 

Realização do exame de PPD (Teste tuberculínico) no CTA-SJR 

Realização do teste rápida LF-lam nos pacientes de casos portadores de coinfecção TB/HIV 

Busca ativa de sintomáticos e refratários em abandono de tratamento 

Atuação multissetorial aos grupos de risco com rastreamento dos contactantes e ações estruturadas de bloqueio a cadeia de transmissão; 

Aprimoramento das informações e gerenciamento dos casos adscritos na comunidade; 

Manter acesso a exames laboratoriais e radiológicos para diagnóstico e controle da tuberculose; 

Realizar campanha de sensibilização para a comunidade sobre a importância da conclusão do tratamento; 

Promover capacitação dos profissionais da Atenção Básica para o desenvolvimento de Ação de controle da tuberculose; 

Desenvolver Ação integradas como Tratamento Diretamente Observado (TDO), junto aos serviços de saúde para o aumento de cura dos 
casos novos e busca dos sintomáticos respiratórios; 

Realizar exame Anti-HIV entre os casos novos de tuberculose; 

Realizar baciloscopia de controle para todos os pacientes durante o tratamento; 

Garantir consultas mensais durante o tratamento. 

3-Proporção de 70% dos contatos dos 

casos novos de tuberculose pulmonar 

com confirmação laboratorial 

examinado. 

Proporção de contatos 

examinados de casos novos 

de tuberculose pulmonar 

com confirmação 

laboratorial 

 

72,7 

 

2022 

 

Proporção 

 

70,0 

Ações 

Manter a realização de exame dos contatos domiciliares; 
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Realizar busca ativa dos contatos domiciliares; 

Avaliar todos os comunicantes, descartando doença ativa e tuberculose latente. 

4-Garantir no mínimo 90% de testagem 

para HIV nos casos novos de 

tuberculose 

Proporção de exame anti 

HIV realizados entre os casos 

novos de tuberculose. 

87,5 2022 Proporção 90,0 

Ações 

Fornecimento pelo SUS do exame anti- HIV (sorologia ou teste rápido) dispensados pelo MS e SESMA aos casos novos de tuberculose 
diagnosticados. 

Realização de testagem de HIV para todos os casos novos de tuberculose, conforme a dispensação de teste pelo MS e SESMA 

5-Elaborar e apresentar no conselho de 

saúde os planos anuais da Vigilância em 

Saúde, considerando o cenário sanitário 

e epidemiológico. 

Percentual de planos 

elaborados com apreciação 

no conselho 

 

100,0 

 

2022 

 

Percentual 

 

100,0 

Ações 

Elaboração/Atualização dos Planos Anuais da Vigilância em Saúde e apresentação dos mesmos ao Conselho de Saúde: 

- Departamento de Vigilância Epidemiológica: 

Elaboração do Plano de Ação Municipal de Vacinação 

Atualização do Plano Municipal de Enfrentamento da Doença pelo Coronavírus – COVID 19, em caso de ocorrência de nova epidemia. 

Atualização Plano Municipal de Operacionalização contra COVID (*Imunização) 

Atualização do Plano de Ação para Prevenção, Controle das Arboviroses e de Contingência das Arboviroses – São José de Ribamar (2024 

e junho-2026) 
Atualização do Plano de Ação Municipal para o Controle das IST/HIV/AIDS/Hepatites Virais/Sífilis/MPOX 

- Departamento de Vigilância em Saúde do Trabalhador: 
Elaboração do Plano Municipal de Ação de Vigilância em Saúde do Trabalhador – Ano 2025 

- Departamento de Vigilância em Saúde Ambiental: 

Elaboração do Plano de Contingência para Emergência em Saúde Pública por Inundações (VIGIDESASTRE) 

Atualização do Plano das Ações de Vigilância em Saúde Ambiental- Ano 2025 
Atualização do Plano de Amostragem da Vigilância em Saúde de Populações Expostas a Agrotóxicos- Ano 2025 

- Departamento de Vigilância Sanitária: 
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Elaboração da Programação Anual das Ações de Vigilância Sanitária – Ano 2024 

6-Proporção de 95% das vacinas 

selecionadas em crianças menores de 2 

anos de idade, com cobertura vacinal 

preconizada 

Proporção de vacinas 

selecionadas do Calendário 

Nacional de Vacinação para 

crianças menores de 2 anos 

de idade – Pentavalente (3ª 

dose), pneumocócica 10- 

valente (2ª dose) e Tríplice 

Viral  (1ª  dose)  –  com 

cobertura vacinal 

preconizada. 

 

 

 

 

0,0 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

Proporção 

 

 

 

 

95,0 

Ações 

Manter o funcionamento das salas de vacina 

Implementar o Plano Municipal de Imunização para atingir as coberturas vacinais preconizadas para menores de 1 ano de idade e demais 
faixas etárias definidas pelo Ministério da Saúde. 

Monitoramento da cobertura vacinal com periocidade mensal 

Realização de monitoramento e supervisão das salas de vacinas, por meio de instrumento próprio. 

Disponibilizar regularmente os imunobiológicos às salas de vacina, conforme disponibilidade pelo MS e SESMA. 

Orientar a realização busca ativa dos faltosos a ser realizada pelas equipes de APS. 

Realizar o registro das doses aplicadas adequadamente no e-SUS vacina, na caderneta da criança e no Livro de Ata da sala de vacina. 

7-Encerrar oportunamente 80% ou 

mais das doenças de notificação 

compulsória imediata 

Proporção de casos de 

doenças de notificação 

compulsória imediata 

(DCNI) encerrada em até 60 

dias após notificação. 

 

83,3 

 

2022 

 

proporção 

 

80,0 

Ações 

Monitorar e realizar busca ativa de casos de doenças de notificação compulsória imediata registradas no SINAN. 

Verificar sistematicamente o fluxo de retorno para identificar casos eventualmente notificados por outros municípios. 

Alimentar os sistemas de informação-SINANONLINE e SINANNET. 

Monitorar o lançamento de resultados de exames para garantir o encerramento oportuno. 
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Garantir a oportunidade do encerramento dos casos e a qualidade das informações. 

8-Proporção de 95% de registro de 

óbitos com causa básica definida 

Proporção de registro de 

óbitos com causa básica 

definida. 

99,14 2022 proporção 95,0 

Ações 

Normatizar a organização do prontuário incluindo prescrições médicas, exames laboratoriais, de imagem e outras informações para 
auxiliar o médico no preenchimento da Declaração de óbito. 

Treinamento e qualificação dos profissionais para o correto preenchimento das Declarações de Óbito 

Normatizar o preenchimento das declarações de óbito, visto que esta é de competência exclusiva do médico. 

9-Proporção de 88% a proporção de 

cura dos casos novos de hanseníase nos 

anos das coortes 

Proporção da cura de casos 

novos de hanseníase 

diagnosticados nos anos das 

coortes. 

 

70,6 

 

2022 

 

proporção 

 

88,0 

Ações 

Garantir o abastecimento das unidades, conforme a disponibilidade desses insumos pelo MS e SESMA. 

Acompanhar a conclusão do tratamento dos casos de hanseníase. 

Realizar busca ativa de faltosos ao tratamento. 

Realizar prevenção de incapacidades físicas através da avaliação dos pacientes diagnosticados. 

Capacitar os profissionais de saúde no cumprimento dos protocolos do MS. 

Manter base de dados atualizada. 

Realizar visita técnica às ESF para capacitação/treinamento in loco sobre diagnóstico precoce, tratamento e monitoramento dos casos de 
hanseníase. 

10-Proporção de 82% dos contatos dos 

casos novos de hanseníase, nos anos das 

coortes, examinados. 

Proporção de contatos 

examinados de casos novos 

de hanseníase diagnosticados 

nos anos das coortes. 

 

98,4 

 

2022 

 

Proporção 

 

82,0 

Ações 

Assegurar consulta médica e/ou de enfermagem para todos os contatos. 

Realizar exames dos contatos dos casos novos, incluindo teste rápido. 
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Aplicar a vacina BCG no contato intradomiciliar, sem a presença de sinais e sintomas de hanseníase no momento da avaliação, conforme 
a situação vacinal. 

Capacitação dos Profissionais em teste rápido de hanseníase. 

Monitoramento mensal através do boletim de acompanhamento. 

11-Manter em zero o número os casos 

novos de AIDS em menores de 5 anos. 

Número de casos novos de 

AIDS em menores de 5 anos 

de idade na população da 

mesma faixa etária/100.000 

hab. 

 

0,00 

 

2022 

 

número 

 

0,00 

Ações 

Capacitação/Sensibilização dos profissionais para ampliar a testagem para o HIV e AIDS e o diagnóstico precoce 

Manter a descentralização dos testes rápidos nas Unidades Básicas de Saúde 

Realização de testagem para o HIV no pré-natal e no parto. 

Realizar testagem /triagem para HIV e Sífilis – através do Teste DUO, nas gestantes, durante o pré-natal, na primeira consulta, conforme 
a disponibilidade do insumo pelo MS e SESMA. 

Manter detecção e tratamento precoce dos casos de HIV em gestantes 

Executar as ações de controle da transmissão vertical do HIV previstas no protocolo municipal de pré-natal. 

Implantação da PREP no Município. 

Vínculo com as comunidades/lideranças para realização da educação continuada em IST/HIV/AIDS/ HEPATITES VIRAIS 

Manter a realização de teste LF-LAM/Imunocromatográfico qualitativo no CTA/SAE 

Manter a realização de teste rápido de clamídia e gonorreia 

Manter a realização do exame HTLV aos usuários com diagnostico de HIV e para rotina de pré-natal 

12-Número de óbitos precoces pela 

AIDS na população residente em 

determinado espaço geográfico. 

Redução de um óbito precoce 

em relação ao valor do ano 

base  ou  manutenção  de 
ausência de óbitos precoces. 

 

18 

 

2023 

 

número 

 

17 

Ações 

Fortalecer as estratégias de Prevenção Combinada ao HIV 

Ampliar o acesso aos preservativos feminino e masculino associados a géis lubrificantes 

Tratamento antirretroviral para todas as pessoas vivendo com HIV 
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Profilaxia pós-exposição (PEP) 

Testagem regular de HIV 

Diagnóstico e tratamento das pessoas com Infecção Sexualmente Transmissíveis (IST) 

Prevenção da Transmissão vertical e a imunização para hepatite B e HPV 

Ampliar estratégicas de informação, comunicação e educação, a fim de possibilitar a percepção ou a auto avaliação do risco de exposição. 

13- Percentual de casos de sífilis 

congênita em relação ao total de casos 

de sífilis em gestantes na população 

residente em um determinado espaço 

geográfico, no ano considerado. 

Redução de um ponto 

percentual do valor do ano 

base ou a manutenção de 

percentual zero. 

 

25,8 

 

2023 

 

número 

 

19 

Ações 

Manter capacidade de acesso e qualidade da assistência do pré-natal as gestantes. 

Realizar oportunamente diagnostico de sífilis em gestante. 

Realizar oportunamente diagnostico de sífilis, tratamento e acompanhamento das parcerias sexuais das gestantes. 

Realizar notificações de sífilis em gestante e sífilis congênita de acordo com a definição para fins de Vigilância Epidemiológica. 

Instituir comitê de investigação de transmissão vertical, permitindo mapear os problemas e propor soluções a partir de um protocolo de 
investigação pré-estabelecido. 

14-Realizar 90% de registros de 

nascidos vivos alimentados no SINASC 

até 60 dias após o final do mês de 

ocorrência 

Proporção de registros de 

nascidos vivos alimentados 

no SINASC em relação ao 

estimado, recebidos na base 

federal até 60 dias após o 
final do mês de ocorrência 

 

 

85,71 

 

 

2022 

 

 

Proporção 

 

 

90,0 

Ações 

Intensificar a coleta de Declaração de Nascidos Vivos e inserir no sistema de informação. 

Gerar e enviar lote semanal. 

Manter base de dados atualizada. 

Realizar auditoria do banco de dados. 

Cruzar informações com outros sistemas de saúde, permitindo assim um monitoramento das informações do banco de dados. 

Realizar busca ativa das planilhas epidemiológicas fornecidas pela estratégia da família. 
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Implementação de estratégias de recaptação de declarações nos cartórios. 

15-Realizar 90% de registros de óbitos 

alimentados no SIM até 60 dias após o 

final do mês de ocorrência. 

Proporção de registros de 

óbitos alimentados no SIM 

em relação ao estimado, 

recebidos na base federal em 

até 60 dias após o final do mês 

de ocorrência 

 

 

90,67 

 

 

2022 

 

 

Proporção 

 

 

90,0 

Ações 

Intensificar a coleta das Declaração de Óbitos e inserir no sistema de informação. 

Gerar e enviar lote semanal. 

Realizar vigilância, investigação e análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil. 

Manter base de dados atualizada. 

Realizar auditoria do banco de dados. 

Cruzar informações com outros sistemas de saúde, permitindo assim um monitoramento das informações do banco de dados. 

Realizar busca ativa das planilhas epidemiológicas fornecidas pela estratégia da família. 

Implementação de estratégias de recaptação de declarações nos cartórios. 

16-Proporção de 95% de notificações de 

violência interpessoal e autoprovocada 

com o campo raça/cor preenchido com 

informação válida. 

Proporção de notificações de 

violência interpessoal e 

autoprovocada com o campo 

raça/cor preenchido com 

informação válida. 

 

100,0 

 

2022 

 

Proporção 

 

95,0 

Ações 

Realizar encontro com equipes do CRAS, Secretaria de Assistência Social, Secretaria de Educação, Conselho Tutelar, CAPS, Hospital e 
Pronto-Atendimento e demais órgãos para sensibilizá-los sobre a importância da notificação. 

Digitar em tempo oportuno todas as fichas preenchidas. 

Monitoramento dos Indicadores. 

Promover Atividade Física na promoção da saúde e qualidade de vida na prevenção das Doenças Crônicas Não transmissíveis 
desenvolvida na comunidade com o “Programa Saúde E Bem-Estar.” 

Fortalecer os Centros de Referências de Acolhimento as Vítimas de Violências, na inclusão de uma equipe Multiprofissional. 

Promover Palestras nas escolas com o tema: Prevenção ao suicídio. 
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Organização de fluxo de atendimento aos pacientes vítima de Violência. 

Capacitação com ACS, enfermeiro e parceiros da rede sobre o fluxo de atendimento a crianças e adolescente vítimas de abuso sexual. 

Promover ações com o programa saúde na escola sobre o tema “Automutilação e suicídio”, para a prevenção desses agravos dentro do 
ambiente escolar. 

Incentivar a criação de uma equipe multiprofissional para atender crianças e adolescentes vítimas de abuso sexual dentro do hospital 
municipal. 

17-Nº de 4 Levantamento Rápido de 

Índices para o Aedes aegypti LIRAa, é 

uma metodologia que permite uma 

forma rápida, através de amostragem 

da quantidade de imóveis com larvas de 

Aedes aegypti, mosquito transmissor da 

Dengue, Chikungunya, Zika Vírus e 

Febre Amarela. 

Número de ciclos que 

atingiram mínimo de 80% de 

cobertura de imóveis 

visitados para controle 

vetorial da dengue. 

 

 

 

4 

 

 

 

2023 

 

 

 

Número 

 

 

 

4 

Ações 

Visitas domiciliares 

Programar sete extratos por LIRAa a serem realizados 

Manutenção do cadastro dos imóveis especiais e pontos estratégicos, de ações educativas e de visitas domiciliares de combate ao vetor. 

Prover de materiais necessários ao desenvolvimento das ações e processo de trabalho. 

Manter serviço de laboratório suficiente (laboratorista capacitado e infraestrutura adequada para realização de exames e classificação da 
amostra larvária. 

Realização de treinamento para atualização dos ACEs. 

18- Percentual de 80% de cobertura de 

cães vacinados na campanha de 

vacinação canina. 

Percentual de cobertura de 

vacinação antirrábica canina 

na campanha 

 

100,77 

 

2022 

 

percentual 

 

80,0 

Ações 

Organização do trabalho (RH e transporte) para a realização da campanha. 

Realizar evento de mobilização e articulação com a APS para programar a realização da campanha 
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Solicitar os insumos (vacinas, seringas e agulhas) para a SESMA e distribuir aos pontos de vacinação. 

Realizar o Dia D de vacinação animal e a abertura e o funcionamento de postos volantes de vacinação em áreas descobertas 

Realização de treinamento para os profissionais de Saúde. 

19-Realizar testes-rápidos de 

Leishmaniose Visceral em população 

canina na Unidade de Vigilância em 

Zoonoses, a fim de identificar animais 

reagentes que atuam como reservatório 

da doença. 

Quantidade de testes-rápidos 

de LVC canina realizados na 

Unidade de Vigilância em 

Zoonoses 

 

 

260 

 

 

2023 

 

 

número 

 

 

263 

Ações 

Organização do trabalho RH especializado (veterinário e auxiliar veterinário) para a realização correta do teste e interpretação de resultado 

Solicitar junto à SESMA Testes rápidos para suprir a UVZ e garantir estoque de testes na Unidade para demandas espontâneas diárias 

Realizar educação em saúde preventiva acerca da transmissão da Leishmaniose aos tutores que procurarem os serviços da Unidade de 
Vigilância em Zoonoses 

Objetivo 2 – Assegurar as ações de Prevenção e enfrentamento dos casos de COVID 19  

 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (linha base)  

Valor Ano 
Unid. 
medida 

2025 

1-Assegurar a cobertura vacinal contra 

COVID, conforme doses 

disponibilizadas ao município, seguindo 
as diretrizes do Ministério da Saúde 

Percentual de cobertura 

vacinal contra COVID 

 

90 

 

2022 

 

percentual 

 

90,0 

Ações 

Manter todas as salas de vacinas com vacinação contra covid para todas as faixas etárias preconizadas. 

Realizar busca ativa da população não vacinada contra covid 19 e/ou com esquema incompleto, para conclusão e/ou iniciar esquema de 
vacinação. 

Alimentar os sistemas de informações para covid 19. 
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2-Atualizar o Plano de Imunização para 

COVID-com a inclusão das vacinas 

para crianças de 05 a 11 anos de acordo 
com as orientações e diretrizes do MS 

Plano de Imunização para 

COVID-19 atualizado em 

relação às normativas. 

 

1 

 

2022 

 

número 

 

1 

Ações 

Atualizar o Plano Municipal de Vacinação contra a COVID 19, apresentando para apreciação no Conselho Municipal de Saúde. 

Realizar busca ativa da população não vacinada contra COVID 19 e/ou com esquema incompleto, para conclusão e/ou iniciar esquema 
de vacinação. 

Estruturação de campanha de vacinação para Coronavírus, conforme os grupos e faixas etárias elencados pelo Ministério da Saúde, 
garantindo-se insumos e recursos humanos para as campanhas nas unidades básicas de saúde do município. 

3-Atualizar Plano de Contingência 

Municipalo de acordo com orientações 

e diretrizes dos órgãos de saúde. 

Plano de Contingência 

atualizado em relação às 

normativas 

1 2022 número 1 

Ações 

Atualizar e executar todas as ações contidas no Plano de Contingência Municipal para enfrentamento ao Coronavírus. 

Manutenção das ações de promoção, de prevenção, de suporte diagnóstico, de estrutura assistencial e de reabilitação necessária. 

4-Manter a investigação e o 

encerramento de todos os casos de 

Síndrome Respiratória Aguda Grave 
(SRAG) por COVID-19. 

Percentual de casos de SRAG 

por COVID-19 investigados e 

encerrados 

 

55,73 

 

2022 

 

Percentual 
100,0 

Ações 

Realizar as notificações, investigações e encerramento dos casos de SRAG por Covid19. 

Atualizar diariamente o SIVEP GRIPE. 

Objetivo 3– Prevenir os riscos à saúde mediantes às ações de Vigilância Sanitária  

 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (linha base)  

Valor Ano 
Unid. 

medida 
2025 
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1-Realizar pelo menos 06 grupos de 

ações de Vigilância Sanitária 

necessárias ao município 

Percentual de grupo de ações 

de Vigilância Sanitária, 

considerado  necessário  ao 
município no ano. 

 

100,0 

 

2020 

 

Percentual 

 

100,0 

Ações 

Realizar atividade educativa para a População. 

Realizar atividade educativa para o setor regulado. 

Promover capacitação aos Manipuladores de alimentos, no período anterior as festividades. (Carnaval, São João, Festejo). 

Realizar Campanha em alusão ao Dia Nacional da Vigilância Sanitária. 

Realizar instauração de processo administrativo Sanitário. 

Realizar ações conjuntas com os demais Órgãos do Município. 

Realizar ação fiscalizatória em conjunto com o Departamento de Vigilância Ambiental, Departamento de Saúde do Trabalhador e 
Coordenação de Zoonoses. 

Realizar inspeções nos abrigos do município em decorrência de enchentes. 

2-Cadastro de Estabelecimentos 

Sujeitos a Vigilância Sanitária 

Números dos regulados 

cadastrados   no 
Departamento 

250 2021 Número 250 

Ações 

Realizar fiscalização de rotina de estabelecimentos comerciais relacionados à atividade sanitária. 

3-Inspeção dos estabelecimentos 

sujeitos a Vigilância Sanitária 

Número de estabelecimentos 

inspecionados 
1000 2022 

Número 
1.000 

Ações 

Realizar fiscalizações orientadoras/regulatórias para obtenção do Alvará Sanitário. 

4-Atendimento a Denúncias 

/Reclamações 

Número de Atendimentos a 

Denúncias/Reclamações 
atendidas 

100 2022  
Número 

100 

Ações 

Realizar fiscalizações orientadoras/regulatórias para adequações sanitárias. Atendendo as solicitações da população Ribamarense, 
Promotoria, bem como, demandas oriundas de outras Secretarias da Municipalidade. 
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5-Adquirir equipamentos de 

comunicação e específicos para 

funcionamento e fiscalização da VISA 

Coordenação da Vigilância 

Sanitária equipada e em 

funcionamento 

1 2020 Número 01 

Ações 

Solicitação e aquisição de equipamentos e materiais em tempo oportuno 

6-Implementar o programa de 

educação permanente para os 

profissionais de Vigilância Sanitária 

Percentual de profissionais 

capacitados 100,0 2020 Percentual 

100,0 

Ações 

Realizar as capacitações por área de atuação. 

Objetivo 4 – Prevenir os riscos à saúde mediantes às ações de Vigilância Ambiental em Saúde  

 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (linha base)  

Valor Ano 
Unid. 
medida 

2025 

1-Proporção de 75% do número de 

análises obrigatórias realizadas para o 

residual de agente desinfetante. 

Meta: 336 

Proporção de análises 

realizadas em amostras de 

água para consumo humano 

quanto   aos   parâmetros 

coliformes totais, cloro 

residual livre e turbidez. 

 

 

63,4 

 

 

2020 

 

 

Proporção 

 

 

100,0 

Ações 

Adequação do espaço físico para acondicionamento das amostras/caixa térmica. 

Atualizar e alimentar regularmente os sistemas do SISÁGUA. 

Manter intensificação das coletas de amostras de água provenientes de soluções alternativas (poços), assim como suas análises 
laboratoriais junto ao Laboratório de Saúde Pública Estadual. 

Acompanhar e monitorar a qualidade da água devido as enchentes e inundações em situações com áreas de risco. 

02- Implantação do programa de 

Vigilância em saúde de populações 

expostas aos agrotóxicos – VSPEA com 
proporção de análises realizadas. 

Proporção de análises 

realizadas em amostras de 

água para consumo humano 
para  detecção  de  resíduos 

 

20% 

 

2020 

 

Proporção 

 

90,0 
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 por contaminação de 

agrotóxicos e seu nível de 

toxicidade. 

    

Ações 

Execução das metas obrigatórias do Plano de Ação da VSPEA 

Notificar os casos suspeitos ou confirmados de intoxicação exógena por alguns tipos de agrotóxicos, e relacionar a exposição ocupacional 
a essas substâncias. 

Capacitar os profissionais da equipe de Vigilância Ambiental para executar as ações. 

Informar nos sistemas do SISOLO e SISÁGUA a quantidade de trabalhadores que utilizam as substâncias nas plantações e monitoramento 
em campo. 

Realizar dez coletas anuais que são divididas semestralmente de cinco em cinco, escolher os locais de coletas onde se utilizam os 

agrotóxicos com mais frequência nas plantações de cultivo. Após serem coletadas, as amostras são enviadas ao LACEN- laboratório de 

saúde Pública Estadual, e de lá as amostras são encaminhadas ao laboratório referência de toxicologia de outro Estado, e o aguardo dos 
laudos são de no mínimo 03 meses. 

3- Percentual de cadastros e 

monitoramento de unidades de postos 

de abastecimento e serviços do 

programa VIGISOLO. 

Percentual de cadastros e 

monitoramentos realizados. 
 

0 

 

2020 

 

Proporção 

 

90,0 

Ações 

Realizar cadastros novos, visitas de monitoramento dos postos de combustíveis, cemitérios e lava-jatos que são áreas de exposição a 
contaminantes químicos de solo e água, e informar a estimativa de população exposta a essas substâncias. 

Alimentar 100% o sistema de informação do SISOLO com novos cadastros e atualizações cadastrais dessas áreas. 

Objetivo 5– Prevenir os riscos à saúde mediantes às ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador 

 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Indicador (linha base)  

Valor Ano 
Unid. 
medida 

2025 

1-Proporção de preenchimento dos 

campos “Ocupação” preenchido  de 

acordo com o código da Classificação 

Brasileira de Ocupações (CBO), nas 

Proporção de preenchimento 

do campo "ocupação” nas 

notificações de acidente de 

trabalho, acidente de 

CBO 

95,0 
 

2023 

 

Proporção 

CBO 95,0 
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notificações de acidente de trabalho, 

acidente de trabalho com exposição a 

material biológico e intoxicação 

exógena segundo município de 

notificação. 

trabalho com exposição a 

material biológico e 

intoxicação exógena. 

    

Ações 

Sensibilizar os profissionais da rede no preenchimento do campo “ocupação e Atividade Econômica nas fichas de nas notificações de 
acidente de trabalho, acidente de trabalho com exposição a material biológico e intoxicação exógena segundo município de notificação. 

Capacitação de 100% das equipes de ESF para a notificação oportuna dos acidentes de trabalho, com o preenchimento de todos os campos. 

Capacitação de 100% dos profissionais técnicos que responsável pela inspeção Sanitária em Saúde do Trabalhador, ação geradora de uma 
intervenção de redução dos riscos à saúde dos trabalhadores relacionados a um ambiente, a uma atividade ou a um processo de trabalho. 

Capacitação dos profissionais dos serviços de Pronto-Atendimento e Hospital para a notificação oportuna de todos os acidentes de trabalho 
atendidos, com o preenchimento correto e envio oportuno à vigilância epidemiológica. 

Realizar investigação em 100% dos acidentes de trabalho grave. 

Investigar os casos nos quais o campo ocupação não estiver preenchido e a partir deste diagnóstico definir ação de promoção, prevenção, 
vigilância e assistência para as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho. 

Realizar ações de saúde para trabalhadores de pesca e agricultura. 

2-Proporção de preenchimento dos 

campos “Ocupação” preenchido de 

acordo com o código “Atividade 

Econômica (CNAE)” nas notificações 

de acidente de trabalho, acidente de 

trabalho com exposição a material 

biológico  e  intoxicação  exógena 
segundo município de notificação. 

Proporção de preenchimento 

do campo "atividade 

econômica” notificações de 

acidente de trabalho, 

acidente de trabalho com 

exposição a material 

biológico   e   intoxicação 
exógena 

 

 

CNAE 

95,0 

 

 

 

2023 

 

 

 

Proporção 

 

 

 

CNAE 75,0 

Ações 

Sensibilizar os profissionais da rede no preenchimento do campo “ocupação e Atividade Econômica nas fichas de nas notificações de 
acidente de trabalho, acidente de trabalho com exposição a material biológico e intoxicação exógena segundo município de notificação. 

Capacitação de 100% das equipes de ESF para a notificação oportuna dos acidentes de trabalho, com o preenchimento de todos os campos. 
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Capacitação de 100% dos profissionais técnicos que responsável pela inspeção Sanitária em Saúde do Trabalhador, ação geradora de uma 
intervenção de redução dos riscos à saúde dos trabalhadores relacionados a um ambiente, a uma atividade ou a um processo de trabalho. 

Capacitação dos profissionais dos serviços de Pronto-Atendimento e Hospital para a notificação oportuna de todos os acidentes de trabalho 
atendidos, com o preenchimento correto e envio oportuno à vigilância epidemiológica. 

Realizar investigação em 100% dos acidentes de trabalho grave. 

Investigar os casos nos quais o campo ocupação não estiver preenchido e a partir deste diagnóstico definir ação de promoção, prevenção, 
vigilância e assistência para as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho. 

Realizar ações de saúde para trabalhadores de pesca e agricultura. 

3- Número de inspeções em empresas 

para realização de ações de promoção 

da saúde e identificação/prevenção de 

riscos de vulnerabilidades e 

morbimortalidade da população 

trabalhadora relacionado ao ambiente 
de trabalho e atividades ocupacionais. 

Número de inspeções anuais 

realizadas em empresas 

localizadas no município. 

  

 

2025 

 

 

Número 

 

 

12 

Ações 

Realizar inspeções nas empresas em conjunto com a Vigilância Sanitária para verificação do ambiente de trabalho, identificação dos 
riscos ocupacionais e recomendações de medidas preventivas. 

Ações de promoção e prevenção em empresas que abrangem o Município de São José de Ribamar. 

Promover mobilizações e campanhas voltadas para a saúde do trabalhador 

Verificar a ocorrência de anormalidades, irregularidades e a procedência de denúncias de inadequação dos ambientes e processos de 
trabalho. 

Planejar, executar e avaliar sobre a situação de risco dos trabalhadores e os ambientes e processos de trabalho. 

DIRETRIZ 5 – Aperfeiçoar a gestão municipal, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa com foco em 

resultados, participação social e financiamento estável. 

Objetivo 1 – Fortalecer o controle social para garantia da gestão participava com foco em resultados. 

 

DESCRIÇÃO DA META 

INDICADOR para 

Monitoramento e Avaliação 
da Meta 

Indicador (linha base)  

Meta 2025 
Valor Ano 

Unid. 
medida 
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1-Assegurar condições necessárias ao 

custeio, funcionamento de toda rede de 

saúde (administrativo e assistencial) 

com locação de prédios, transportes, 

profissionais, insumos, medicamentos, 

impressos, materiais de 

consumo/expediente, fardamento e 

manutenção da folha de pagamento 

dos profissionais dos 

programas/estratégias, coordenadores 

e demais servidores necessários para 

desenvolvimento das ações (atividades 

fins e meios). 

 

 

 

 

 

Percentual de serviços 

funcionando 

 

 

 

 

 

100,0 

 

 

 

 

 

2020 

 

 

 

 

 

percentual 

 

 

 

 

 

100,0 

Ações 

Manutenção das Atividades da Secretaria Municipal de Saúde 

Manutenção dos programas e estratégias das políticas públicas de atenção ao cidadão 

Estruturação e Modernização Tecnológica e Operacional da Secretaria da Municipal de Saúde 

Manutenção das Atividades do Planejamento e Projetos Especiais Gestão do SUS 

Fortalecimento do Planejamento em Saúde 

Captação de Recursos Externos e Gerenciamento de Projetos 

Capacitação e Qualificação do Servidor Público 

2-Manter a estruturação da Central de 

Marcação de Consultas, exames, 

internações e TFD 

Número de serviço em 

funcionamento 
01 2020 Número 01 

Ações 

Manter a estruturação e o funcionamento dos sistemas de regulação para consultas, exames e internações. 

Implantação de novo Canal de Atendimento através do serviço de Assistente Virtual para agendamento de consultas e exames 

Implantação de um laboratório central 

3-Garantir a alimentação regular dos 

sistemas de informações do SUS 

Percentual de sistemas 

alimentados 
100,0 2020 Percentual 100,0 
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Ações 

Alimentar mensalmente os sistemas de informações em saúde, conforme calendário estabelecido pelo Ministério da Saúde para as 
competências mensais de 2025. 

4-Garantir a elaboração dos 

instrumentos de planejamento do SUS, 

com apresentação para apreciação do 

Conselho Municipal de Saúde, 

conforme prazo determinado pelas 

legislações /SUS (Plano Municipal, 

Programação Anual e Relatórios de 
Gestão) 

 

Proporção de instrumento 

elaborado e submetido ao 

CMS, de acordo com o fluxo 

e prazo 

 

 

 

100,0 

 

 

 

2020 

 

 

 

Percentual 

 

 

 

100,0 

Ações 

Formalizar e apresentar no CMS: 3º RDQA 2024 e RAG 2024 

Formalizar e apresentar no CMS: Programação Anual de Saúde 2025 e 1º e 2º RDQA de 2025. 

5-Manter Ouvidoria na Secretaria 
Municipal de Saúde. 

Ouvidoria mantida 1,0 2020 Número 01 

Ações 

Manter o monitoramento dos prazos de atendimento aos usuários 

Realizar avaliação periódica das pesquisas de satisfação para aferir a qualidade do atendimento e nível de satisfação dos usuários 

Apontar melhorias na transparência, como atualização dos dados 

Aprimorar e oficializar o alinhamento técnico como forma de crescimento conjunto 

6-Reunião mensal do Conselho 

Municipal de Saúde (CMS). 

Número de reuniões 

realizadas 12 2020 Número 12 

Ações 

Divulgação do calendário de reuniões do Conselho 

Prover as condições materiais, técnicas e administrativas necessárias ao funcionamento do CMS. 
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7-Realizar a Etapa Municipal da 

Conferência Estadual/Nacional de 

Saúde 

Número de Conferência 

Municipal realizada 
01 2019 número 

Não programada 

para o exercício 

Ações 

Realização da etapa municipal da Conferência de Saúde em 2023, com o tema central: “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a 

Democracia – Amanhã vai ser outro dia “de acordo com o calendário estadual e nacional (Resolução Nº 664, de 5 de outubro de 2021, 

Conselho Nacional de Saúde, publicada no Diário Oficial da União de 07/02/2022) - Etapa Municipal: novembro de 2022 a março de 

2023 

8-Realizar capacitações para os 

Conselheiros municipais de saúde 
Números de capacitações 01 2023 Número 03 

Ações 

Realizar as atividades de capacitação dos conselheiros, de acordo com a realidade do município, garantindo uma carga horária que 
possibilite a ampla discussão dos temas e democratização das informações. 

Capacitação sobre a atuação dos Conselheiros sobre o Controle Social. 

Palestras sobre o Fluxograma do Programa ITS/AIDS 

Capacitação de Primeiro Socorros com o SAMU 

Criação da CISTT 

9-Criação de Conselhos de Saúde 

Distritais por Região Administrativa 

Número de  Conselhos 

Municipais  de  Saúde 
Distritais criados 

05 2025 número 05 

Ações 

Realizar Reuniões de Conscientização nas Regiões administrativas para sensibilização e formação de Conselheiros. 

10-Criação de uma comissão de 

organização para implantação dos 

Conselhos  Municipais  de  Saúde 
Regionais 

Comissão de organização 

criada 

 

01 

 

2025 

 

número 

 

01 

Realizar reuniões de conscientização e mobilização com representantes das regiões administrativas 

Objetivo 2 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS. 

DESCRIÇÃO DA META  Indicador (linha base) Meta 2025 
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 INDICADOR para 

Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

Valor Ano 
Unid. 

medida 

 

1-Elaborar e atualizar anualmente e 

aprovar no CMS 01 Plano Municipal de 

Educação Permanente dos 

Trabalhadores do SUS 

Plano de Educação 

Permanente implantado 

 

01 

 

2020 

 

número 

 

01 

Ações 

Realizar convênios de parceria com Instituições de Ensino Superior e Tecnológico. 

Contribuir no âmbito estrutural com treinamentos de atualização e formação técnica dos trabalhadores no âmbito do SUS. 

Ampliar o percentual de pesquisas cientificas em saúde realizadas no município. 

Melhoria da qualidade do processo de trabalho dos Núcleos de Educação Permanente do SAMU e do Hospital e Maternidade Municipal. 

Regulamentar a Coordenação de Educação Permanente em Saúde através de portaria específica. 

Ampliar e regulamentar a equipe de Educação Permanente, com a contratação de profissionais qualificados para atuar na subpasta de 
treinamentos. 

Contratação de um agente administrativo para a Educação Permanente em Saúde. 

Aumento da contrapartida das Instituições de Ensino conveniadas. 

Realização de eventos científicos no Município com ênfase em amostras cientificas de experiências exitosas do município. 

Aquisição de carro para transporte da equipe no âmbito de acompanhar e fiscalizar as unidades de saúde que contém rodízios de estágios 
obrigatório supervisionado. 

Realizar parcerias com Instituições de Ensino para oferta de cursos mediante Plano Municipal de Educação Permanente. 

Disponibilizar a participação dos profissionais em congressos para ampliar seus conhecimentos que serão replicados no âmbito da saúde 
pública do município. 

2-Manter atualizado o Sistema 

Nacional de Cadastro de 

Estabelecimentos e Profissionais de 

Saúde no seu território, segundo 

normas do Ministério da Saúde. 

 

Percentual de cadastro 

atualizado 

 

100,0 

 

2020 

 

percentual 

 

100,0 

Ações 

Atualizar mensalmente o SCNES, de acordo com o calendário do Ministério da Saúde para as competências mensais de 2025. 
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3. DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS COM SAÚDE POR 

SUBFUNÇÃO, CATEGORIA ECONÔMICA E FONTE DE RECURSOS - 2025 
 

SUB FUNÇÃO CATEGORIA GESTÃO DA SAÚDE PUBLICA 
FONTE 
STN DESPESAS 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 R$ 9.545.797,84 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605 R$ 907.035,80 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1.500 R$ 4.216.510,40 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 1.500 R$ 110.960,80 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

RESSARCIMENTO DE DESPESAS 
DE PESSOAL REQUISITADO 1.500 R$ 22.192,16 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 1.500 R$ 1.364.817,84 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.500 R$ 110.960,80 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES DIÁRIAS - CIVIL 1.500 R$ 22.192,16 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 67.686,09 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

PASSAGENS E DESPESAS COM 
LOCOMOÇÃO 1.500 R$ 33.288,24 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1.500 R$ 221.921,60 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 1.560.108,85 

 
ADM GERAL 

DESPESAS 

CORRENTES 

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

 
1.500 

 
R$ 81.001,38 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 1.500 R$ 896.586,56 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 
CONTRIBUTIVAS 1.500 R$ 423.929,06 

 
ADM GERAL 

DESPESAS 

CORRENTES 

OUTROS AUXÍLIOS 
FINANCEIROS A PESSOAS 
FÍSICAS 

 
1.500 

 
R$ 277.402,00 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES AUXÍLIO-TRANSPORTE 1.500 R$ 998.647,20 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.500 R$ 110.960,80 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES 1.500 R$ 55.480,40 

ADM GERAL 
DESPESAS 
DE CAPITAL OBRAS E INSTALAÇÕES 1.500 R$ 55.480,40 
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ADM GERAL 
DESPESAS 
DE CAPITAL 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 1.500 R$ 221.921,60 

MANUTENÇÃO DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 5.548,04 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1.500 R$ 16.644,12 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 33.288,24 

MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES DIÁRIAS - CIVIL 1.500 R$ 3.328,82 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 16.644,12 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

PASSAGENS E DESPESAS COM 
LOCOMOÇÃO 1.500 R$ 22.192,16 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 25.520,98 

ADM GERAL 
DESPESAS 
CORRENTES 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 1.500 R$ 55.480,40 

CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO E EQUIPAMENTO DE UNIDADES DE SAUDE 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
DE CAPITAL OBRAS E INSTALAÇÕES 1.500 R$ 443.843,20 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
DE CAPITAL 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 1.500 R$ 77.672,56 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
DE CAPITAL 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.500 R$ 33.288,24 

MANUTENÇÃO E EXPANSAO DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMILIA 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 R$ 499.323,60 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600 R$ 2.200.000,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605 R$ 514.835,22 

MANUTENÇÃO E EXPANSÃO DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE BUCAL 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 R$ 443.843,20 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600 R$ 1.000.000,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 1.000.000,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 221.921,60 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 1.000.000,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.600 R$ 434.823,00 

MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE ATENÇÃO BASICA A SAÚDE 
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ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO 
DETERMINADO 1.500 R$ 5.353.858,60 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO 
DETERMINADO 1.600 R$ 90.000,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 R$ 4.993.236,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600 R$ 2.500.000,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605 R$ 1.305.218,53 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.600 R$ 18.600,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES DIÁRIAS - CIVIL 1.600 R$ 11.906,27 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 372.000,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1.600 R$ 150.000,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 554.804,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 11.373.693,73 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.605 R$ 2.417.744,99 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.600 R$ 1.455.245,04 

MANUTENÇÃO E EXPANSÃO DA ESTRATEGIA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAÚDE - 
EACS 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 R$ 1.364.817,84 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.604 R$ 8.396.180,00 

PROGRAMA DE SAÚDE NA ESCOLA 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 77.169,24 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 31.404,00 

IMPLANTAÇÃO DE CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS- CEO 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 110.960,80 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 262.725,88 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 200.000,00 

IMPLEMENTAR O SERVIÇO DE ATENÇÃO A SAÚDE DA MULHER (FLUXOGRAMA DE 
ATENDIMENTO) 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 133.152,96 
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ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 100.000,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 166.441,20 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 100.000,00 

IMPLEMENTAR O SERVIÇO DE ATENÇÃO A SAÚDE DA CRIANÇA (FLUXOGRAMA DE 

ATENDIMENTO) 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 77.672,56 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 100.000,00 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 77.672,56 

ATENÇÃO BÁSICA 
DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 100.000,00 

MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE NO HOSPITAL E 

MATERNIDADE 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

CONTRATAÇÃO POR TEMPO 
DETERMINADO 1.500 R$ 1.109.608,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 R$ 3.606.226,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600 R$ 1.564.937,39 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605 R$ 1.020.416,97 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 10.631.154,25 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 5.000.000,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.605 R$ 2.303.796,99 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.500 R$ 398.349,27 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.600 R$ 60.057,29 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
DE CAPITAL OBRAS E INSTALAÇÕES 1.500 R$ 166.441,20 

MANUTENÇÃO DA ATENÇÃO DOMICILIAR 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 R$ 166.441,20 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600 R$ 300.000,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605 R$ 30.983,24 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 350.000,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 350.000,00 
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MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.600 R$ 135.680,00 

MANUTENÇÃO DO CENTRO DE ESPECIALIZAÇÃO DIAGNÓSTICA - CED 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 R$ 1.664.412,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600 R$ 200.000,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605 R$ 55.370,01 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 110.960,80 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 221.921,60 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 100.000,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
DE CAPITAL 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL 
PERMANENTE 1.500 R$ 55.480,40 

MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MOVEL ÀS URGÊNCIAS - SAMU 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 R$ 1.172.832,89 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600 R$ 900.000,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605 R$ 236.015,81 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.500 R$ 3.351,59 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 201.948,66 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 150.000,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.621 R$ 200.000,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1.500 R$ 129.047,41 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1.600 R$ 150.000,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 11.096,08 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 157.020,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.621 R$ 202.675,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.600 R$ 65.419,20 

MANUTENÇÃO DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS TIPO II 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 R$ 332.882,40 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600 R$ 154.000,00 
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MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605 R$ 20.795,84 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 88.768,64 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 245.230,90 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 121.703,86 

IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL ÁLCOOL E DROGAS- CAPS 

AD 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 228.091,02 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 110.960,80 

MANUTENÇÃO DO CENTRO DE REABILITAÇÃO MARIA AMÉLIA BASTOS 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 140.920,22 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 50.000,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1.600 R$ 50.000,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 55.480,40 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 50.000,00 

MANUTENÇÃO EXAMES DE ANÁLISES CLÍNICAS E DE RADIOLOGIA 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 443.843,20 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 50.000,00 

AMPLIAR EXAMES DE IMAGEM E POR MÉTODOS GRÁFICOS DINÂMICOS 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 1.109.608,00 

MÉDIA 
COMPLEXIDADE 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 50.000,00 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

SUPORTE 
PROFILÁTICO 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 815.561,88 

SUPORTE 
PROFILÁTICO 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 1.048.353,24 

SUPORTE 
PROFILÁTICO 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.621 R$ 419.341,32 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILANCIA SANITÁRIA 

VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 88.768,64 

VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 42.808,00 

VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 1.600 R$ 42.000,00 
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VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 40.463,09 

VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.600 R$ 36.524,91 

FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILANCIA, EPIDEMIOLÓGICA, SAÚDE DO 
TRABALHADOR, AMBIENTAL E CONTROLE DE DOENÇAS 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600 R$ 450.000,00 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.605 R$ 93.358,86 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES DIÁRIAS - CIVIL 1.600 R$ 5.000,00 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 110.960,80 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 600.000,00 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 627.811,92 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES 

DESPESAS DE EXERCÍCIOS 
ANTERIORES 1.600 R$ 145.000,00 

DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 22.192,16 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 67.868,92 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.600 R$ 62.807,96 

EXPANSÃO E FUNCIONAMENTO DA ESTRATÉGIA DE AGENTES DE CONTROLE DE 

ENDEMIAS 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500 R$ 776.725,60 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

DESPESAS 
CORRENTES 

VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.600 R$ 1.366.820,00 

MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE ATENÇÃO BASICA A SAUDE 

ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.500 R$ 88.768,64 

ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO 

DESPESAS 
CORRENTES MATERIAL DE CONSUMO 1.600 R$ 97.359,50 

ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO 

DESPESAS 
CORRENTES 

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.500 R$ 33.288,24 

TOTAL GERAL R$ 114.813.295,89 
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4. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

O processo de planejamento tem estreita articulação e interdependência dos 

instrumentos básicos, Plano Municipal, Programação Anual e Relatório de Gestão (PMS, 

PAS e RAG), influenciando a definição de políticas e de recursos. 

O processo de monitoramento e avaliação da Programação Anual deve ser contínuo 

entre as várias áreas técnicas de responsabilidade de execução das Ação e as apresentação 

no conselho de saúde do cumprimento e desempenho de metas e indicadores pactuados 

devem ser no RDQA de cada quadrimestre, conforme determina a Lei nº 141/2012, de forma 

a assegurar transparência e visibilidade, acompanhar a dinâmica de implementação e 

propiciar a possibilidade de revisões periódicas. 
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